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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Настоящий коллективный договор Муниципального дошкольного 
образовательного учреждения Новоспасский детский сад № 6

полное наименование организации
(далее -  коллективный договор) является правовым актом, регулирующим 

социально-трудовые отношения, заключённым между Работниками Муниципального 
дошкольного образовательного учреждения Новоспасский детский сад № 6 (далее -I  
Работники)

полное наименование организации
и Муниципальным дошкольным образовательным учреждением Новоспасский 
детский сад № 6 (далее -  Работодатель)

в соответствии с Трудовым кодексом РФ и иными нормативными правовыми 
актами, содержащими нормы трудового права (далее - трудовое законодательство).

1.2. Сторонами настоящего коллективного договора являются:
Работодатель Муниципальное дошкольное образовательное учреждение

Новоспасский детский сад № 6,
(наименование организации, филиала, представительства, иного обособленного структурного 

подразделения организации, индивидуального предпринимателя)
в лице заведующего МДОУ д/с № 6, Верещагиной Н.Н.

(должность, Ф.И.О. руководителя организации, работодателя - индивидуального предпринимателя или 
уполномоченных ими лиц в соответствии с Трудовым кодексом РФ (далее -  ТК РФ), законами, иными 

нормативными правовыми актами, учредительными документами и локальными нормативными актами
организации)

действующий на основании Устава (доверенности, иных учредительных документов и 
локальных нормативных актов) (далее - Работодатель) и Работники, представленные 
первичной профсоюзной организацией. Профсоюза работников народного 
образования и науки РФ Ульяновская областная организация Профсоюза

(полное наименование ППО и профсоюза)
действующей на основании Устава (положения, общего положения) (далее -  

ППО), в лице её выборных органов - Профсоюзного комитета (далее -  Профсоюзный 
комитет) и председателя Хабушевой А. Р.

1.3. Коллективный договор заключён полномочными представителями сторон 
на добровольной и равноправной основе в целях:

- регулирования социально-трудовых отношен™ в организации, максимально 
способствующих её стабильной и производительной работе, успешному 
долгосрочному развитию, росту её общественного престижа и деловой репутации;

-установления дополнительных социально-трудовых прав и гарантий, 
улучшающих положение Работников по сравнению с трудовым законодательством, 
соглашениями;

- повышения уровня жизни Работников и членов их семей;
- создания благоприятного психологического климата в коллективе;
- практической реализации принципов социального партнёрства и взаимной 

ответственности сторон.
1.4. Работодатель и Работники признают ППО Профсоюз работников народного 

образования и науки РФ Ульяновская областная организация Профсоюза
(полное наименование ППО с указанием принадлежности к профсоюзу)

и её Профсоюзный комитет единственным представителем интересов Работников ■ 
членов профсоюза, а при проведении коллективных переговоров по подготовке, 
заключению или изменению коллективного договора, рассмотрении и разрешении 
коллективных трудовых споров и в других случаях, установленых трудовым 
законодательством, интересы всех Работников.

Работодатель по письменному заявлению Работников, не являющихся членами 
профсоюза, но уполномочивших Профсоюзный комитет представлять их интересы вс 
взаимоотношениях с Работодателем, ежемесячно перечисляет бесплатно на счёт ППС 
(через бухгалтерию организации) денежные средства в размерах, установленны>
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Профсоюзным комитетом, одновременно с выплатой заработной платы.
Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех 

Работников организации, включая работников ППО.
Отдельные социальные льготы и гарантии (п.п. 2.40; 4.28; 8.3.7; 8.3.8; 10.10. и 

др.), не предусмотренные ТК РФ и другими федеральными законами, 
распространяются только на членов профсоюза, а также на работников, не 
являющихся членами профсоюза, но уполномочивших профсоюз на представление их 
интересов в соответствии с законодательством на условиях и в порядке, которые 
установлены настоящим коллективным договором.

1.5. Настоящий коллективный договор разработан с учётом положений
Соглашения между Федерацией организаций профсоюзов Ульяновской области, 
объединениями работодателей Ульяновской области, Правительством Ульяновской 
области на 2019-2021 годы от 20.03. 2019г. № 47-ДП, Дополнительного Соглашения от
29.05. 2020г. № 31 -ДП к вышеуказанному Соглашению и Регионального Соглашения 
между Ульяновским областным объединением организаций профсоюзов «Федерация 
организаций профсоюзов Ульяновской области», объединениями работодателей 
Ульяновской области, Правительством Ульяновской области о минимальной заработной 
плате в Ульяновской области от 11.12. 2020г. № 107-ДП (далее Региональное
Соглашение № 107-ДП). отраслевого соглашения по организациям, находящимся в 
ведении Министерства просвещения Российской Федерации, на 2021-2023 годы от 
29 12.2020 г.

(перечислить другие соглашения, распространяющиеся на работодателя)
Ммшципального отраслевого Соглашения по организациям образования МО 
»Новоспасский район» на 2021 -  2023 г. от 25.06.2021 г.

( привести полные наименования соглашений, распространяющихся на работодателя и работников с указанием сроков их
действия)

1.6. Изменения и дополнения в настоящий коллективный договор производятся 
в порядке, установленном ТК РФ для его заключения после обсуждения на собрании 
(конференции) работников.

1.7. Работодатель обязуется информировать Работников, их представителей о 
результатах финансово-экономической деятельности работодателя и о выполнении 
коллективного договора по итогам работы не реже двух раз в год: за полугодие и год.

1.8. Работодатель обязуется, в течение 3-х дней после подписания, ознакомить с 
содержанием настоящего коллективного договора, изменений и (или) дополнений к 
нему всех Работников организации, а также всех вновь поступающих Работников при 
их приёме на работу до подписания трудового договора, обеспечивать доступность и 
гласность содержания, выполнения условий коллективного договора (путём проведения 
собраний, конференций, отчётов должностных лиц, через информационные стенды, 
многотиражную газету и др.) (ст. 68 ТК РФ).

Если вступление в силу коллективного договора (изменений и (или) дополнений 
к нему, его отдельных положений) способно повлечь изменение определённых 
сторонами условий трудовых договоров с работниками (работником), работодатель 
обязан ознакомить работников с такими изменениями не позднее, чем за 2 месяца до их 
введения, если иные сроки не установлены трудовым законодательством.

1.9. Для ведения коллективных переговоров по подготовке, заключению, 
дополнению и (или) изменению коллективного договора и контроля за его выполнением 
образуется комиссия, деятельность которой осуществляется в соответствии с 
положениями «О Комиссии по ведению коллективных переговоров, подготовке проекта, 
заключению и организации контроля за выполнением коллективного договора» и «О 
порядке ведения коллективных переговоров по заключению коллективного договора
внесению изменений и (или) дополнений)» (Приложения № 1).

В состав комиссии со стороны Работников могут включаться представители 
»ои1лестоящей профсоюзной организации.
1  ТРУДОВЫЕ ОТНОШЕНИЯ, ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ СТОРОН ТРУДОВЫХ

ОТНОШЕНИЙ

— 3 _



Стороны договорились проводить политику, направленную на повышение 
эффективности производства, повышение качества оказываемых услуг населению, 
выпускаемой продукции и снижение её себестоимости, повышение 
производительности труда на основе внедрения новой техники и технологии, 
прогрессивных форм организации и оплаты труда. В этих целях:

Работодатель обязуется:
2.1. Добиваться стабильной деятельности организации, повышения культуры 

производства, дисциплины труда, уровня оплаты труда Работников, их 
профессионализма, не допускать случаев снижения размера оплаты труда, тарифных 
ставок (окладов) и расценок ниже установленных.

2.2. Предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором.
2.3. Обеспечивать Работников необходимыми материалами, инструментами, 

иными средствами и предметами, необходимыми для выполнения работы, надлежащего 
качества.

2.4. Создавать условия для роста производительности труда и освоения 
передового опыта, достижений науки и техники.

2.5. Создавать условия для обеспечения полной занятости Работников.
2.6. Обеспечить подготовку (профессиональное образование и 

профессиональное обучение) и дополнительное профессиональное образование 
работников.

2.7. В случае ухудшения финансового состояния предприятия, подачи 
кредитором (кредиторами) в суд заявления о признании предприятия банкротом,; 
немедленно извещать Профсоюзный комитет в целях принятия совместных мер по 
стабилизации ситуации и минимизации негативных последствий для работников.

2.8. Представлять Профсоюзному комитету бесплатно необходимую 
информацию:

для ведения коллективных переговоров не позднее двух недель со дня получения 
соответствующего запроса Профсоюзного комитета;

для контроля за выполнением коллективного договора не позднее одного месяца 
со дня получения соответствующего запроса Профсоюзного комитета;

по вопросам, непосредственно затрагивающим интересы работников; 
о предстоящей реорганизации, ликвидации, изменении подведомственности 

организации, изменении ее структуры, передачи организации, её подразделений, 
имущества в аренду, доверительное управление и т.д. не позднее, чем за два месяца до 
начала проведения соответствующих мероприятий, если иной срок не установлен 
трудовым законодательством;

о введении технологических изменений, которые повлекут за собой изменение 
условий труда работников, в срок не позднее, чем за два месяца;

о профессиональной подготовке, переподготовке и повышении квалификации 
работников;

об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте, включая 
реализацию прав, предоставленных законодательством о специальной оценке условий 
труда, о существующем риске повреждения здоровья, а также о мерах по защите от 
воздействия вредных и (или) опасных производственных факторов;

о результатах производственно-хозяйственной деятельности, инвестиционной 
политики;

об изменении показателей развития производства, норм и нормативов, 
технологий и т.п.;

о назначении (заключении трудовых договоров) и прекращении трудовых 
договоров с руководителями и заместителями руководителя организации, её 
подразделений;

о предстоящих изменениях определённых сторонами условий трудовых 
договоров с работниками не позднее, чем за два месяца;

о введении технологических изменений производства;
о предстоящем высвобождении Работников не позднее, чем за 2 месяца, а при
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высвобождении Работников, не менее чем за 3 месяца до начала проведения 
тощих мероприятий; 

по другим вопросам, предусмотренным трудовым законодательством, 
льными документами работодателя, настоящим коллективным договором, 

ми.
2.9. Содействовать инициативе работников в части создания первичных 

зных организаций, создавать условия, обеспечивающие деятельность ППО и
юзного комитета в соответствии с трудовым законодательством, соглашениями, 

Ь скм щ и м  коллективным договором.
2.10. Учитывать мнение Профсоюзного комитета или согласовывать с ним 

ф х к т ы  текущих и перспективных планов и программ Работодателя.
2.11. Своевременно выполнять предписания органов государственного контроля 

|ш13ора), муниципального контроля, представления соответствующих правовых и 
•этнических инспекций (инспекторов) труда профсоюзов по устранению нарушений 
•■разового законодательства, условий коллективного договора, соглашений, локальных 
^грмативных актов.

2.12. Создавать условия, обеспечивающие участие Работников в управлении 
гсганизацией, в формах:

учёта мнения Профсоюзного комитета или согласования с Профсоюзным 
шмитетом локальных нормативных актов в случаях, предусмотренных ТК РФ, а также 
-^стоящим коллективным договором (ч. 2, 3 ст. 8 ТК РФ);

обязательного участия Профсоюзного комитета в рассмотрении вопросов, 
связанных с расторжением трудового договора по инициативе Работодателя и 
=освобождением работников;

проведения с Профсоюзным комитетом консультаций по вопросам принятия 
~ кальных нормативных актов;

предоставления информации по вопросам, непосредственно затрагивающим 
~рава и законные интересы работников, в том числе о средней и минимальной 
заработной плате работников, ее индексации и т.д. (привести перечень);

обсуждения с Профсоюзным комитетом вопросов о работе организации, 
внесения предложений по её совершенствованию;

обсуждения с Профсоюзным комитетом планов социально-экономического 
развития организации;

участия Работников (их уполномоченных представителей) в ведении 
коллективных переговоров по разработке и заключению коллективного договора, его 
принятии и изменении и (или) дополнении, в том числе посредством участия в 
принятии коллективного договора (изменений и (или) дополнений к нему) на общем 
:обрании (конференции) работников;

в иных формах, определённых трудовым законодательством, учредительными 
документами Работодателя, настоящим коллективным договором, соглашениями, 
.'скальными нормативными актами, в том числе:

(перечислить дополнительные формы, например: участие председателя 
Профсоюзного комитета в оперативных совещаниях, распределении премий, 
_ пасовании назначения на должность руководителей, и т.д.);

2.13. Создавать и сохранять благоприятную трудовую атмосферу в коллективе, 
у важать права работников.

Профсоюзный комитет обязуется:
2.14. Способствовать устойчивой деятельности организации присущими 

профсоюзам методами, в т.ч. возобновлением и развитием, совместно с Работодателем, 
экономического трудового соревнования Работников, повышением эффективности их 
труда.

2.15. Способствовать соблюдению Работниками Правил внутреннего трудового 
распорядка Работодателя, своевременному и качественному выполнению трудовых 
обязанностей.

2.16. Представлять интересы Работников при решении вопросов, затрагивающих



их социально-трудовые права и законные интересы, в отношениях с Работодателем, а 
также при урегулировании разногласий и разрешении трудовых споров с 
Работодателем.

2.17. Добиваться от Работодателя приостановки действия (отмены) решений, 
противоречащих трудовому законодательству, коллективному договору, соглашениям, 
локальным нормативным актам Работодателя.

2.18. Осуществлять контроль за соблюдением Работодателем и его 
представителями трудового законодательства, выполнением ими условий 
коллективного договора, соглашений.

2.19. Представлять и защищать социально-трудовые права и законные интересы 
Работников в органах государственной власти, органах местного самоуправления, в 
контрольно-надзорных органах, органах по рассмотрению индивидуальных трудовых 
споров.

2.20. Добиваться обеспечения Работодателем здоровых и безопасных условий 
труда на рабочих местах, улучшения санитарно-бытовых условий, выполнения 
соглашения по охране труда.

2.21. Способствовать доведению Работодателем до Работников полной и 
достоверной информации об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем 
месте, включая реализацию прав, предоставленных законодательством о специальной 
оценке условий труда.

2.22. Участвовать в формировании и вносить предложения Работодателю по 
совершенствованию систем и форм оплаты труда, управлению организацией, 
разработке текущих и перспективных планов и программ социально-экономического и 
кадрового развития, развитию экономического соревнования, способствующего 
полному, качественному и своевременному выполнению обязанностей по трудовому 
договору.

2.23. Предлагать меры по социально-экономической защите Работников, в том 
числе высвобождаемых в результате реорганизации, сокращения численности или 
штатов работников, ликвидации Работодателя, простоя, изменения определенных 
сторонами условий трудового договора, осуществлять контроль за занятостью и 
соблюдением законодательства в области занятости; вносить предложения о 
перенесении сроков или временном прекращении реализации мероприятий, связанных 
с массовым высвобождением Работников, сокращением численности или штата 
Работников.

В случае задержки выплаты заработной платы работникам принимать меры по 
принудительному взысканию задолженности по заработной плате через комиссии по 
трудовым спорам (далее -  КТС) Работодателя или в судебном порядке.

Инициировать создание КТС Работодателя, с утверждением Профсоюзным 
комитетом кандидатур представителей Работников в КТС с последующим их 
утверждением на общем собрании (конференции) работников.

В случае банкротства Работодателя принимать меры по представительству 
интересов работников при проведении процедур, применяемых в деле о банкротстве.

2.24. Осуществлять самостоятельно, через уполномоченных лиц по охране труда, 
инспекции труда профсоюзный контроль за соблюдением трудового законодательства, в 
том числе, контроль за соблюдением правил охраны труда и окружающей среды.

2.25. Добиваться роста реальной заработной платы и повышения её доли в 
стоимости работ и услуг, продукции. Способствовать созданию благоприятных условий 
для повышения жизненного уровня Работников и членов их семей.

2.26. Проводить культурно-массовые и оздоровительные мероприятия среди 
Работников и членов их семей.

Работники обязуются:
2.27. Добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на них 

трудовым договором и Правилами внутреннего трудового распорядка.
2.28. Соблюдать Правила внутреннего трудового распорядка, трудовую 

дисциплину, требования по охране труда и обеспечению безопасности труда.
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2.29. Выполнять установленные нормы труда.
2.30. Бережно относиться к имуществу Работодателя (в том числе к имуществу 

ждгтънх лиц, находящемуся у Работодателя) и других работников.
2.32. Не совершать действий, влекущих за собой причинение ущерба 

Работодателю.
2.33. Незамедлительно сообщить Работодателю либо непосредственному 

руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью 
тл-тей сохранности имущества Работодателя (в том числе имущества третьих лиц, 
злодящегося у Работодателя).

2.34. Содержать свое рабочее место, оборудование, приспособления и передавать 
сменяющему работнику в порядке, чистоте и исправном состоянии.

Работодатель имеет право:
2.35. Поощрять Работников за добросовестный эффективный труд.
2.36. Привлекать Работников к дисциплинарной ответственности в порядке, 

установленном ТК РФ и иными Федеральными законами.
2.37. Принимать локальные нормативные акты.
2.38. Создавать объединения работодателей, вступать в них в целях 

представительства и защиты своих прав.
2.39. Иметь другие права в случаях, предусмотренных законодательством, 

настоящим коллективным договором, соглашениями.
2.40. В соответствии с Федеральным законом «О профессиональных союзах, их 

правах и гарантиях деятельности», ТК РФ, иными законами и нормативными 
правовыми актами Российской Федерации, соглашениями, настоящим коллективным 
договором, Уставом отраслевого профсоюза

Профсоюзный комитет имеет право:
получать необходимую информацию от Работодателя (его представителей) по 

социально-трудовым и связанным с трудом экономическим вопросам;
свободно распространять информацию о своей деятельности;
оказывать информационно-методическую, консультативную, правовую, 

финансовую и другие виды практической помощи Работникам-членам профсоюза.
Работник имеет право на:
2.41. Заключение, изменение и прекращение трудового договора в порядке и на 

условиях, установленных ТК РФ, иными федеральными законами.
2.42. Предоставление работы, обусловленной трудовым договором.
2.43. Рабочее место, соответствующее государственным нормативным 

требованиям охраны труда и условиям, предусмотренным коллективным и трудовым 
договорами, соглашениями.

2.44. Своевременную и в полном объёме выплату заработной платы в 
соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством 
выполненной работы не ниже уровня, установленного трудовым законодательством, 
коллективным договором, соглашениями.

2.45. Отдых, обеспеченный установлением нормальной продолжительности 
рабочего времени либо сокращенного рабочего времени (для соответствующих 
категорий Работников), предоставлением еженедельных выходных, нерабочих 
праздничных дней, оплачиваемых ежегодных и иных отпусков.

2.46. Полную, достоверную информацию об условиях труда и требованиях 
охраны труда на рабочем месте, включая реализацию прав, предоставленных 
законодательством о специальной оценке условий труда.

2.47. На подготовку и дополнительное профессиональное образование.
2.48. Участие в управлении организацией, в том числе через своих 

представителей в предусмотренных ТК РФ, иными федеральными законами, 
настоящим коллективным договором, соглашениями и уставом Работодателя формах.

2.49. Объединение в профессиональные союзы для защиты своих социально
трудовых прав, свобод, законных интересов.

2.50. Возмещение вреда, причинённого в связи с исполнением трудовых

- t T -



обязанностей, в т.ч. морального вреда, в порядке, установленном ТК РФ, иными 
федеральными законами.

2.51. Ведение коллективных переговоров и заключение коллективного договора 
через Профсоюзный комитет, а также на информацию о выполнении коллективного 
договора.

2.52. Защиту своих индивидуальных трудовых прав, свобод и законных 
интересов всеми способами, не запрещёнными законом.

2.53. Внесение предложений по совершенствованию и рационализации 
производственного процесса, по снижению непроизводительных затрат, по улучшению 
качества продукции, и её конкурентоспособности.

2.54. Обязательное социальное, медицинское страхование, пенсионное 
обеспечение в случаях, предусмотренных федеральными законами.

3. ОПЛАТА ТРУДА
3.1. Заработная плата каждого Работника зависит от его квалификации, 

сложности выполняемой работы, количества и качества затраченного труда и 
максимальным размером не ограничивается (ст. 132 ТК РФ).

3.2. Работодатель обязуется с 01 января 2022 года в соответствии с 
Региональным Соглашением № 107 - ДП обеспечивать минимальную месячную 
заработную плату работникам, полностью отработавшим за этот период норму рабочего 
времени и выполнившим нормы труда (трудовые обязанности):

Минимальной месячной заработной платой считается минимальная сумма 
выплат работнику организации, включающая тарифную ставку, оклад (должностной 
оклад), ставку заработной платы, а также компенсационные и стимулирующие 
выплаты, произведённые в текущем месяце, предусмотренные локальными 
нормативными актами.

3.3. Оплачивать труд Работников в соответствии с положением об отраслевой 
системе оплаты труда, которое принимается Работодателем с учётом мнения или по 
согласованию с Профсоюзным комитетом и является неотъемлемой частью данного 
коллективного договора (Приложение № 1) (ст. 135, 143 ТК РФ).

3.4. Производить начисление и выплату стимулирующих выплат (доплат и 
надбавок стимулирующего характера, премий и иных поощрительных выплат) согласно 
Положению, принятому с учётом мнения или по согласованию с Профсоюзным 
комитетом.

3.5. Конкретные тарифные ставки (оклады) по категориям Работников и 
отдельным профессиям установлены в Приложении № 1 к настоящему коллективному 
договору. Тарифные ставки (оклады), установленные настоящим коллективным 
договором, пересматриваются пропорционально изменениям размеров месячной 
тарифной ставки 1 разряда основных профессий. Изменения размеров окладов 
(должностных окладов) ставок заработной платы работников бюджетных организаций 
предусматриваются нормативными правовыми актами органов государственной власти 
Ульяновской области.

3.6. Обеспечивать своевременную и в полном объёме выплату Работникам 
заработной платы. В случае задержки заработной платы по вине Работодателя она 
выплачивается с учётом индексации, в размере не ниже индекса цен, установленного 
Территориальным органом Федеральной службы государственной статистики по 
Ульяновской области (Ульяновскстат) за соответствующий период.

3.7. Время приостановления Работником работы ввиду задержки Работодателем 
выплаты ему заработной платы на срок более 15 дней, если Работник известил 
Работодателя о начале простоя в письменной форме (ст. 142 ТК РФ), оплачивать как 
простой по вине Работодателя -  в размере не менее средней заработной платы 
Работника).

3.8. Задолженность по заработной плате за предыдущие периоды (при 
недостаточности средств на счёте) выплачивать в соответствии с согласованными с 
Профсоюзным комитетом сроками погашения.

3.9. Выплачивать заработную плату в денежной форме в валюте Российской



(в рублях). По письменному заявлению Работника оплата труда может 
:я и в иных формах, не противоречащих законодательству Российской 
и международным договорам Российской Федерации. Доля заработной 

выплачиваемой в неденежной форме, не может превышать 20 процентов от 
месячной заработной платы продуктами, товарами и услугами, 

хтя работника или членов его семьи по ценам не выше рыночных (ст. 
'ТКРФ>.

5 10. Соблюдать соотношение в уровнях оплаты труда 10 процентов Работников 
низкой заработной платой и 10 процентов Работников с самой высокой 

платой не более чем 1:5.
.11. Обеспечивать долю тарифной части в составе заработной платы не менее

5 12. Оплачивать труд работников с повременной оплатой труда при выполнении 
различной квалификации по работе более высокой квалификации, но не ниже 

юй рабочему по основной работе.
5.13. При выполнении работником со сдельной оплатой труда работ различной 

|в к н ф и к а ш ш  его труд оплачивать по расценкам выполняемой им работы. В случаях,
с учётом характера производства работникам со сдельной оплатой труда 

гея выполнение работ, тарифицируемых ниже присвоенных им разрядов, 
им межразрядную разницу.

3.14. Оплату труда работников, работающим во вредных и (или) опасных 
осенях труда производить в повышенном размере 4 %, в соответствии с трудовым

яиюводательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы 
^ илового права, соглашениями, локальными нормативными актами, принятыми с 
учётом мнения или по согласованию с Профсоюзным комитетом, трудовым договором.

3.15. Производить работникам, занятым на работах с вредными и (или) 
опасными условиями труда, доплату к тарифной ставке (окладу), установленной для 
зкзлнчных видов работ с нормальными условиями труда в размере 10 % (т.е. не ниже 4 
эссоентов тарифной ставки (оклада), установленной для различных видов работ с 
-мочальными условиями труда (ст. 147 ТК РФ);

3.16. Устанавливать при совмещении профессий (должностей), расширении зон 
:сч;луживания, увеличении объема работы или исполнении обязанностей временно 
с-г.тствуюшего работника без освобождения от работы, определённой трудовым 
договором, доплаты, конкретный размер которых устанавливается по соглашению 
к к з у  работником и Работодателем с учётом содержания и (или) объема 
допаш ите льной работы.

3.17. Производить доплату за каждый час работы в ночную смену в размере не 
нееее 20 % тарифной ставки (оклада).

Ночной считается смена, если не менее 50% её продолжительности приходится 
на ночное время (с 10 часов вечера до 6 часов утра).

3.18. Выплачивать Работникам, переведённым на нижеоплачиваемую работу 
■следствие сокращения численности или штата работников, компенсацию в течение 3-х 
месяцев, чтобы их заработок равнялся средней заработной плате на прежней работе 
должности).

3.19. Сохранять среднюю заработную плату и место работы Работникам, 
проходящим обучение, переквалификацию, повышающим свой профессиональный 
уровень по направлению организации, на весь срок обучения.

3.20. Сохранять среднюю заработную плату Работникам за все рабочее время, 
затрачиваемое на прохождение обязательных периодических медицинских осмотров. 
Освобождать от работы с сохранением среднего заработка беременных женщин для 
прохождения обязательных медицинских обследований.

3.21. Оплачивать сверхурочные работы в двойном размере.
3.22. Оплачивать работу в выходные и нерабочие праздничные дни в размере не 

- .  ice чем в двойном размере.
3.23. Работникам, получающим месячный оклад в размере одинарной дневной



или часовой ставки сверх оклада (не менее одинарной дневной или часовой ставки), К 
если работа в выходной и нерабочий праздничный день производилась в пределах 
месячной нормы рабочего времени, и в размере часовой или дневной ставки сверх 
оклада (не менее двойной часовой или дневной ставки сверх оклада), если работа 
производилась сверх месячной нормы (ст. 153 ТК РФ).

3.24. Введение, замену и пересмотр норм труда производить по согласованию с 
Профсоюзным комитетом по мере совершенствования и (или) внедрения новой 
техники, технологии и проведения иных мероприятий, обеспечивающих рост 
производительности труда, а также повышения производительности труда в случае 
использования физически и морально устаревшего оборудования.

Внеочередной пересмотр норм труда возможен, если при специальной оценки 
условий труда выявлены устаревшие и необоснованные нормы труда.

О введении новых норм труда Работники должны быть извещены не позднее, 
чем за два месяца. Установленные нормы труда не могут быть пересмотрены по 
решению Работодателя ранее предусмотренного срока, если они перевыполняются за 
счёт применения Работниками каких-либо приспособлений, рациональных приёмов, 
сноровки, навыков, высокой квалификации, профессионального опыта.

3.25. Заработную плату выплачивать не реже чем каждые полмесяца в 
безналичной форме путём перечисления на каргу МИР зарплатную: 20 числа каждого 
месяца -  1-ая половина заработной платы и 5 числа - окончательный расчёт за месяц 
работы. При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днём 
выплата заработной платы производится накануне этого дня (ст. 136 ТКРФ).

3.26. Выдавать Работникам расчётные листки с указанием всех видов 
начислений и удержаний за день до выдачи заработной платы, а также о перечисленных 
страховых взносах в Пенсионный фонд РФ. Форма расчётного листка утверждается 
Работодателем с учётом мнения или по согласованию с Профсоюзным комитетом 
организации.

3.27. Установить плановый размер 1-ой части заработной платы из расчёта не 
менее 40% тарифной ставки, должностного оклада Работников.

3.28. Производить оплату отпуска не позднее, чем за 3 дней до начала отпуска 
(ст. 136 ТКРФ). В случае не своевременной оплаты ежегодного оплачиваемого отпуска 
либо если работник был предупреждён о времени начала отпуска позднее, чем за две 
недели до его начала, перенести по письменному заявлению работника ежегодный 
оплачиваемый отпуск на другой срок, согласованный с работником.

Расчёт средней заработной платы работника для оплаты отпусков и выплаты 
компенсации за неиспользованные отпуска исчисляется за 12 календарных месяцев, 
предшествующих периоду, в течение которого за работником сохраняется средняя 
заработная плата (ч. 6 ст. 139 ТК РФ).

3.29. Ставить в известность Работника об изменении определённых сторонами 
условий трудового договора, в случаях, когда изменение таких условий в соответствии 
с трудовым законодательством допускается в одностороннем порядке, не позднее, чем 
за два месяца.

3.30. Не снижать заработную плату работникам, получающим оклад' 
(должностной оклад) при наличии в календарном месяце нерабочих праздничных дней, 
в которые они не привлекались к работе.

Работникам, за исключением получающих оклад (должностной оклад), при 
наличии в календарном месяце нерабочих праздничных дней, в которые они не 
привлекались к работе, выплачивать дополнительное вознаграждение в размере не ниже 
среднего дневного заработка за каждый такой день (ст. 112 ТК РФ);

3.31. Работника, нуждающегося в переводе на другую работу в соответствии с 
медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными 
законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, с его 
письменного согласия Работодатель обязан перевести на другую имеющуюся у 
работодателя работу, не противопоказанную работнику по состоянию здоровья.

При этом работнику Работодатель обязан предлагать всю имеющуюся у
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одателя работу (как вакантную должность или работу, соответствующую 
шюификации работника, так и вакантную нижестоящую должность или 
■неоплачиваемую работу), которую работник может выполнять с учётом его 
«■стояния здоровья, как в данной местности, так и в других местностях.

4. ТРУДОВОЙ ДОГОВОР И ОБЕСПЕЧЕНИЕ ЗАНЯТОСТИ
4.1. Трудовые отношения между работником и Работодателем регулируются 

•грузовым законодательством, настоящим коллективным договором, соглашениями, 
локальными нормативными актами, а также трудовым договором, заключённым в 
письменной форме. Условия трудового договора не могут ухудшать положение 
работника по сравнению с трудовым законодательством, а также отраслевым и 
региональным соглашениями, настоящим коллективным договором.

Типовые формы трудовых договоров для различных категорий работников 
разрабатываются кадровой службой и согласовываются с Профсоюзным комитетом 
(Приложение № 2).

Работодатель обязуется:
4.2. Заключать трудовой договор для выполнения работы, которая носит 

постоянный характер, на неопределенный срок.
4.3. Срочные трудовые договоры заключать с принимаемыми вновь работниками 

только в случаях, когда трудовые отношения не могут быть установлены на 
неопределённый срок с учётом характера предстоящей работы или условий её 
выполнения, и только в случаях, предусмотренных ст. 59 ТК РФ.

4.4. Выполнять условия заключённых трудовых договоров.
4.5. Изменять определёные сторонами условия трудового договора, в том числе 

осуществлять перевод на другую работу, только по соглашению сторон трудового 
договора, заключаемого в письменной форме, за исключением случаев, 
предусмотренных ТК РФ.

4.6. Рассматривать все вопросы, связанные с ликвидацией организации, её 
подразделений, изменением формы собственности или организационно-правовой 
формы, полного или частичного приостановления производства (работы), влекущие за 
собой сокращение рабочих мест или ухудшение условий труда с участием 
Профсоюзного комитета.

4.7. При принятии решения о сокращении численности или штата работников и 
возможном расторжении трудовых договоров с работниками в соответствии с пунктом
2 части первой статьи 81 ТК РФ в письменной форме сообщать об этом Профсоюзному 
комитету не позднее чем за два месяца до начала проведения соответствующих 
мероприятий, а в случае, если решение о сокращении численности или штата 
работников организации может привести к массовому увольнению работников 
соответственно не позднее чем за три месяца (ст. 82 ТК РФ, п. 2. ст. 12 Федерального 
закона «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности»).

При угрозе массовых увольнений с учётом мнения или по согласованию с 
Профсоюзным комитетом принимать меры, предусмотренные ТК РФ, иными 
федеральными законами, настоящим коллективным договором, соглашениями (ст. 180 
ТК РФ).

Осуществлять подготовку работников (их профессиональное образование и 
профессиональное обучение) и дополнительное профессиональное образование на 
условиях и в порядке, которые определяются настоящим коллективным договором, 
соглашениями, трудовым договором.

4.8. Разрабатывать совместно с Профсоюзным комитетом программы (планы) 
обеспечения занятости и меры по социальной защите Работников, высвобождаемых в 
результате реорганизации, ликвидации организации, сокращения объёмов 
производства, ухудшения финансово-экономического положения организации, 
сокращения численности или штата Работников.

4.9. Представлять в Профсоюзный комитет не позднее чем за 2 месяца (при 
массовом увольнении не позднее чем за 3 месяца) до начала проведения 
соответствующих мероприятий, проекты приказов о сокращении численности и штата



работников, планы-графики высвобождения Работников с разбивкой по месяцам, 
список сокращаемых должностей и Работников, подлежащих увольнению, перечень 
вакансий, предполагаемые варианты трудоустройства.

В целях обеспечения соблюдения прав и гарантий, предоставленных 
высвобождаемым работникам, определения наличия у них льгот, ограничений и 
преимуществ, учитываемых при увольнении в случае сокращения численности и штата 
Работников, принимать решения об увольнении помимо соблюдения порядка, 
установленного трудовым законодательством, с учётом мнения комиссии, создаваемой 
на паритетной основе из представителей Работников и Работодателя.

4.10. При сокращении численности или штата обеспечить преимущественное 
право на оставление на работе работников с более высокой производительностью труда 
и квалификацией. При равной производительности труда и квалификации помимо 
категорий работников, предусмотренных ТК РФ, предпочтение на оставление на работе 
имеют:

проработавшие в организации свыше 10 лет;
работники за 2 года до наступления пенсионного возраста;
многодетные матери (отцы);
другие категории работников (ст. 179 ТК РФ).
4.11. Расторжение трудового договора в соответствии с пунктами 2, 3 и 5 части 1 

ст. 81 ТК РФ с работником -  членом профсоюза, может быть произведено только с 
предварительного согласия Профсоюзного комитета (часть 2 ст. 82 ТК РФ).

Расторжение трудового договора в соответствии с пунктами 2, 3 и 5 части 1 ст. 
81 ТК РФ по инициативе работодателя с руководителем (его заместителями) 
Профсоюзного комитета, выборных коллегиальных органов первичной профсоюзной 
организации структурных подразделений организации, не освобождённых от основной 
работы, а также с руководителем Профсоюзного комитета и его заместителями в 
течение двух лет после окончания срока их полномочий допускается только с 
предварительного согласия вышестоящего выборного профсоюзного органа (ч. 4 ст. 8,
ч. 1 ст. 374 ТК РФ).

4.12. Заключать с Работниками договоры о подготовке и дополнительном 
профессиональном образовании без отрыва от производства.

4.13. Предоставлять Работникам, получившим уведомление об увольнении по 
основаниям, предусмотренным пунктами 1, 2, 3 части 1 ст. 81 ТК РФ (можно 
предусмотреть и иные основания), свободное от работы время (не менее 4 часов в 
неделю) для поиска нового места работы с сохранением среднего заработка.

4.14. Содействовать Работнику, желающему повысить квалификацию в 
получении дополнительного профессионального образования.

4.15. Продолжительность рабочего времени конкретного работника, которому 
трудовым законодательством установлена сокращенная продолжительность рабочего 
времени (ч. 2 ст. 92 ТК РФ) может устанавливаться трудовым договором на основании 
отраслевого (межотраслевого) соглашения и настоящего коллективного договора с 
учётом результатов специальной оценки условий труда.

4.16. На основании отраслевого (межотраслевого) соглашения и настоящего 
коллективного договора, а также письменного согласия работника, оформленного путём 
заключения отдельного соглашения к трудовому договору, установленная сокращенная 
продолжительность рабочего времени работника, занятого на работах с вредными и 
(или опасными) условиями труда, может быть увеличена, но не более чем до 40 часов в 
неделю с выплатой работнику отдельно устанавливаемой денежной компенсации в 
размере не ниже среднего дневного заработка, исчисленного пропорционально 
отработанному времени (ч. 3 ст. 92 ТК РФ).

Профсоюзный комитет обязуется:
4.17. Осуществлять контроль за соблюдением Работодателем законодательства о 

труде, иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, а также 
локальных нормативных актов организации, трудовых договоров, настоящего 
коллективного договора, соглашений.
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4 18. Инициировать формирование комиссии по трудовым спорам в организации 
>вать в эту комиссию наиболее компетентных представителей профсоюзной 

(Приложение 4).
.19. Представлять в установленные сроки свое мотивированное мнение 
:) при расторжении трудовых договоров с Работниками - членами профсоюза 

3~3 ТК РФ) и принятии локальных нормативных актов Работодателя (ст. 372 ТК

4.20. Обеспечивать защиту и представительство Работников - членов профсоюза
ш комиссии по трудовым спорам, при рассмотрении вопросов, связанных с
аипиочением, изменением или расторжением трудовых договоров, урегулировании

. ркяогласий путем непосредственных переговоров с Работодателем.
4.21. Участвовать в разработке Работодателем мероприятий по обеспечению 
занятости и сохранению рабочих мест в организации.

4.22. Предпринимать предусмотренные трудовым законодательством, 
ясто ш и м  коллективным договором, соглашениями меры по предотвращению 
весовы х увольнений Работников.

5. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА
5.1. Режим рабочего времени устанавливается Правилами внутреннего трудового 

зиспорядка, утвержденными Работодателем с учётом мнения или по согласованию с 
Профсоюзным комитетом (Приложение № 3), а также графиками сменности, 
ттэержденными с учётом мнения или по согласованию с Профсоюзным комитетом.

Графики сменности доводятся до сведения Работников не менее чем за месяц до 
«едения их в действие (статьи 100, 103, 190 ТК РФ).

5.2. Нормальная продолжительность рабочего времени - 40 часов в неделю (ст. 
91 ТКРФ).

Для педагогических работников МДОУ д/с №6 устанавливается сокращенная 
нхлолжнтельность рабочего времени:

- старший воспитатель - 36 часов в неделю;
- воспитатель групп общеразвивающей направленности -  36 часов в неделю;
- воспитатель группы компенсирующей направленности, осуществляющий 

обучение, воспитание, присмотр и уход за воспитанниками с ОВЗ -  25 часов в неделю;
- педагог-психолог -  36 часов в неделю;
- учитель-логопед -  20 часов в неделю;
- музыкальный руководитель -  24 часа в неделю;
- инструктор по физической культуре -  30 часов в неделю.

Работники могут привлекаться к сверхурочным работам только с их письменного 
согласия, а в случаях (перечислить случаи, не предусмотренные ст. 99 ТК РФ) и с 
[•■чётом мнения или по согласованию с Профсоюзным комитетом. При этом 
продолжите л ь н о ст ь таких работ не должна превышать для каждого Работника четырех 
часов в течение двух дней подряд и 120 часов в год (ст. 99 ТК РФ).

5.3. Общим выходным днем является воскресенье. Второй выходной день при 
пятидневной рабочей неделе устанавливается суббота (ст. 111 ТКРФ).

Работник может быть привлечен к работе в установленный для него день отдыха 
только с его письменного согласия и на основании письменного приказа 
(распоряжения) руководителя, а в случаях, установленных трудовым 
законодательством, настоящим коллективным договором, соглашениями, с учётом 
мвения или по согласованию с Профсоюзным комитетом (ст. 113 ТКРФ).

5.4. Накануне нерабочих праздничных дней продолжительность работы 
сокращается как при пятидневной, так и при шестидневной рабочей неделе:

на один час - для всех Работников (ст. 95 ТК РФ) ',
Это правило применяется также в случаях переноса в установленном порядке 

предпраздничного дня на другой день недели с целью суммирования дней отдыха, и в 
отношении работников, работающих по режиму сокращённого рабочего времени.

5.5. Перерывы для отдыха и питания предоставляются Работникам в 
соответствии с Правилами внутреннего трудового распорядка (ст. 108 ТК РФ).



5.6. Педагогическим работникам предоставляется ежегодный основной 
удлинённый оплачиваемый отпуск, на основании приложения к постановлению 
Правительства Российской Федерации от 14.05. 2015 года №3466 «О ежегодных 
основных удлиненных оплачиваемых отпусках», Постановления правительства 
Российской Федерации от 08.08. 2013 года №678 «Об утверждении номенклатуры 
должностей педагогических работников организации, осуществляющих 
образовательную деятельность, должностей руководителей образовательной 
организации»:

- воспитатель групп общеразвивающей направленности -  42 календарных дня;
- воспитатель групп компенсирующей направленности (работа с воспитанниками 

с ОВЗ) -  56 календарных дней;
- учитель-логопед - 56 календарных дней;
- педагог-психолог, работающий в группе компенсирующей направленности - 56 

календарных дней;
- педагог-психолог, работающий в группе общеразвивающей направленности -  

42 календарных дня;
- музыкальный руководитель, работающий в группе общеразвивающей 

направленности -  42 календарных дня;
- музыкальный руководитель, работающий в группе компенсирующей 

направленности - 56 календарных дней;
- инструктор по физической культуре, работающий в группе общеразвивающей 

направленности -  42 календарных дня1
- инструктор по физической культуре, работающий в группе компенсирующей 

направленности - 56 календарных дней;
Остальным работникам предоставляется ежегодный основной оплачиваемый 

отпуск продолжительностью не менее 28 календарных дней с сохранением места 
работы (должности) и среднего заработка (ст. 115 ТКРФ).

Отпуск за первый год работы предоставляется работникам по истечении шести 
месяцев непрерывной работы в образовательной организации, за второй и 
последующий годы работы -  в любое время рабочего года в соответствии с 
очередностью предоставления отпусков. По соглашению сторон оплачиваемый отпуск 
может быть предоставлен работникам и до истечения шести месяцев, а также в других 
случаях, определённых статьёй 122 ТК РФ.

5.7. Очередность предоставления отпусков устанавливается графиком отпусков, 
утверждаемым Работодателем с учётом мнения или по согласованию с Профсоюзным 
комитетом. График отпусков утверждается не позднее, чем за две недели до 
наступления календарного года.

Работодатель обязуется о времени начала отпуска известить Работника не 
позднее, чем за две недели до его начала (ст. 123 ТК РФ).

5.8. Супругам, работающим в организации, предоставляется право на 
одновременный уход в отпуск. Если один из них имеет отпуск большей 
продолжительности, то другому по его заявлению может быть предоставлен отпуск без 
сохранения заработной платы.

5.9. По желанию Работника ежегодный отпуск может быть разделён на части. 
При этом продолжительность одной из них не может быть менее 14 календарных дней 
(ст. 125 ТКРФ).

Ежегодный оплачиваемый отпуск может быть продлен в случае временной 
нетрудоспособности работника, наступившей во время отпуска, а также в иных 
случаях, установленных трудовым законодательством, локальными нормативными 
актами Работодателя (ст. 124 ТК РФ).

Ежегодный оплачиваемый отпуск по соглашению между работником и 
Работодателем переносится на другой срок при несвоевременной оплате времени

1 Постановление Правительства Российской Федерации от 14 мая 2015 № 466 «О ежегодных основных 
удлиненных оплачиваемых отпусках».
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I либо в случаях предупреждения работника о начале отпуска позднее чем за две 
г также в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством, 

нормативными актами, (ст. 124 ТК РФ).
При увольнении работникам выплачивается денежная компенсация за все 

>ванные отпуска (ст. 127 ТК РФ, Конвенция МОТ № 52 «О ежегодных 
ZMbix отпусках»).

5 10. Отпуска без сохранения заработной платы предоставляются работнику по 
обстоятельствам и другим уважительным причинам, продолжительность 

"5шзл. оттисков определяется по соглашению между работником и работодателем (ст. 
если иное не установлено трудовым законодательством.

5 11. Работодатель обязан на основании письменного заявления работника 
-памсставить отпуск без сохранения заработной платы (ст. 128 ТК РФ) :

а I участникам Великой Отечественной войны и ветеранам боевых действий - до 
озендарных дней в году;

6 ( работающим пенсионерам по старости (по возрасту) - до 14 календарных дней

в) родителям и женам (мужьям) военнослужащих, сотрудников органов 
шутргнних дел, федеральной противопожарной службы, органов по контролю за 
яСарогом наркотических средств и психотропных веществ, таможенных органов, 
ввфузников учреждений и органов уголовно-исполнительной системы, погибших или 
ркрш их вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении 
«бюанностей военной службы, либо вследствие заболевания, связанного с военной 
службой, - до 14 календарных дней в году;

г) работающим инвалидам - до 60 календарных дней в году;
д) работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких 

'^-венников - до 5 календарных дней в году.
е) работникам, имеющим двух или более детей в возрасте до четырнадцати лет, 

работникам, имеющим ребёнка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет, одиноким 
штерям (отцам), воспитывающим ребёнка в возрасте до четырнадцати лет, - 14 
влендарных дней в году. Указанный отпуск по письменному заявлению работника 
макет быть присоединён к ежегодному оплачиваемому отпуску или использован 
•оельно  полностью либо по частям. Перенесение этого отпуска на следующий рабочий
■ он не допускается (ст. 263 ТК РФ)

6. ОХРАНА ТРУДА И ЭКОЛОГИЧЕСКАЯ БЕЗОПАСНОСТЬ
6.1. Работодатель строит свою работу на основе государственной политики в 

вйласти охраны труда, признавая приоритетным направлением своей деятельности 
соблюдение трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, 
содержащих нормы трудового права, экологической безопасности, санитарно- 
гигиенического благополучия работника.

6.2. Работодатель обязан обеспечить создание и функционирование системы 
управления охраной труда в организации.

6.3. Работодатель обязуется:
6.3.1. Разработать и после согласования с Профсоюзным комитетом, утвердить 

план мероприятий (соглашение) по охране труда, охране окружающей среды.
Контроль за выполнением мероприятий по охране труда осуществляют: от 

Работодателя Балакина Людмила Валерьевна - делопроизводитель, от профсоюзного 
■жоггета Хабушева Альбина Равилевна -  учитель-логопед.

6.3.2. Обеспечить организацию контроля за состоянием условий труда на 
рабочих местах, а также за правильностью применения работниками средств 
андивидуальной и коллективной защиты; проведение административно-общественного 
гонтроля за состоянием условий и охраны труда и безопасности работ на участках, 
производствах и в подразделениях организации.

6.3.3. Обеспечивать беспрепятственный допуск представителей 
профессионального союза в целях проведения проверок условий и охраны труда, 
предоставлять информацию и документы, необходимые для осуществления ими своих



полномочий.
Стороны исходят из того, что Профсоюзный комитет пользуется правом на 

участие в любых государственных экспертизах на соответствие новой технологии 
требованиям охраны труда, а также на проведение независимой экспертизы условий 
труда с целью выявления их влияния на работоспособность (здоровье) работника. Для 
этого вправе привлекать техническую инспекцию труда профсоюзов и другие 
специализированные организации или соответствующих специалистов за счёт средств 
Работодателя.

Заключение независимой экспертизы, проведённой технической инспекцией 
труда профсоюза, является обязательным для исполнения Работодателем.

6.3.4. Разрабатывать и по согласованию с Профсоюзным комитетом утверждать 
Правила и Инструкции по охране труда.

6.3.5. Осуществлять обучение безопасным методам и приёмам выполнения 
работ и оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, проведение 
инструктажа по охране труда, стажировки на рабочем месте и проверки знания 
требований охраны труда.

6.3.6. Запретить допуск к работе лиц, не прошедших в установленном порядке 
инструктаж, стажировку, обучение и проверку знаний требований охраны труда.

6.3.7. Проводить специальную оценку условий труда (далее - СОУТ) с
обязательным участием представителей Профсоюзного комитета и уполномоченных 
лиц по охране труда профсоюза.

По результатам СОУТ устанавливать работникам социальные гарантии и
компенсации за вредные и (или) опасные условия труда (сокращённая 
продолжительность рабочего времени, ежегодный дополнительный оплачиваемый 
отпуск, повышение оплаты труда) с учётом отраслевых (межотраслевых) тарифных и 
регионального соглашений. Не допускать снижения социальных гарантий и
компенсаций за вредные и (или) опасные условия труда по результатам СОУТ при 
условии сохранения на рабочих местах вредных производственных факторов, ранее 
выявленных при проведении аттестации рабочих мест по условиям труда.

6.3.8. Участвовать совместно с Профсоюзным комитетом в рассмотрении споров,
связанных с нарушением законодательства об условиях и охране труда, экологии, 
обязательств, установленных коллективным договором, соглашениями, изменений
условий труда и установлением размера доплат за вредные и особые условия труда не 
ниже установленных трудовым законодательством.

6.3.9. Создать условия для работы уполномоченных (доверенных лиц) по охране 
труда профсоюза и членов совместных комитетов (комиссий) по охране труда, 
обеспечив их правилами, инструкциями, другими нормативными и. справочными 
материалами, а также освобождать их от работы с сохранением средней заработной 
платы и места работы на время обучения и выполнения ими общественных 
обязанностей.

6.3.10. Обеспечить условия труда молодежи, в том числе:
- исключить использование труда лиц в возрасте до 18 лет с вредными и (или) 

опасными условиями труда;
- устанавливать по просьбе работников, успешно осваивающих имеющие 

государственную аккредитацию образовательные программы основного общего или 
среднего общего образования, по очно-заочной форме обучения индивидуальные 
режимы труда;

- обеспечить гарантии и компенсации, установленные трудовым 
законодательством работникам, совмещающим работу с обучением.

6.3.11. Совместно с Профсоюзным комитетом организовывать проведение 
смотров, конкурсов по охране труда в организации и на региональном уровне.

6.3.12. Обеспечить ежегодно выполнение плана мероприятий по подготовке 
организации к работе в осенне-зимний период к 15 сентября текущего года.

6.3.13. Обеспечить выполнение плана мероприятий по охране окружающей
среды.
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6.3.14. Проводить экологические субботники.
6.3.15. Проводить месячник охраны труда в целях усиления работы по 

улучшению условий и охраны труда Работников, сокращению количества несчастных 
с.->чаев на производстве и профессиональных заболеваний.

6.3.16. Обеспечить проведение профилактических мероприятий, направленных 
на изменение отношений к проблеме ВИЧ и поведения каждого работника, в том числе 
через информирование и просвещение.

6.3.17. Не допускать дискриминацию работников, живущих с ВИЧ/СПИД.
6.3.18. Оказывать поддержку работникам, живущим с ВИЧ/СПИД путём 

предоставления в рамках законодательства Российской Федерации необходимых 
условий для консультирования, добровольного тестирования, а также лечения 
сопутствующих инфекций и доступа к антиретровирусному лечению.

6.4. Профсоюзный комитет обязуется:
6.4.1. Представлять интересы пострадавших работников при расследовании 

несчастных случаев на производстве и профзаболеваний, интересы работников по 
вопросам условий и охраны труда, безопасности на производстве.

6.4.2. Вносить предложения Работодателю по вопросам улучшения работы по 
охране труда, здоровья, условиям работы на предприятии.

6.4.3. Контролировать исполнение законодательства о возмещении вреда 
работникам (а также членам семьи погибшего, умершего кормильца), получившим 
профессиональное заболевание или пострадавшим от несчастных случаев на 
производстве, а также законодательства о специальной оценке условий труда.

6.4.4. При выявлении нарушений, угрожающих жизни и здоровью Работников, 
уполномоченные лица по охране труда профсоюза вправе потребовать от Работодателя 
приостановки работ и немедленного устранения этих нарушений.

6.4.5. Принимать участие в организации экологических субботников.
6.4.6. Принимать участие в работе комиссии по проведению специальной оценки 

условий труда на рабочих местах.
6.5. Работники в области охраны труда обязуются:
6.5.1. Соблюдать требования охраны труда, установленные законами и иными 

нормативными правовыми актами, а также правилами и инструкциями по охране труда.
6.5.2. Правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты.
6.5.3. Проходить обучение безопасным методам и приёмам выполнения работ, 

оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве, инструктаж по 
охране труда, стажировку на рабочем месте, проверку знаний требований охраны труда.

6.5.4. Проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и 
периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры.

6.5.5. Извещать немедленно своего непосредственного или вышестоящего 
руководителя о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом 
несчастном случае, происшедшем на производстве, или об ухудшении состояния своего 
здоровья.

6.5.6. Поддерживать рабочее место в соответствии с требованиями Норм и 
Правил по охране труда в чистоте и порядке, участвовать в проводимых экологических 
субботниках.

6.5.7. В случае возникновения на рабочем месте ситуации, угрожающей жизни и 
здоровью работника, а также при не обеспечении необходимыми качественными 
средствами индивидуальной и коллективной защиты, имеют право отказаться от 
выполнения работы до устранения выявленных нарушений.

6.5.8. Вносить предложения по улучшению условий и охраны труда на рабочих 
местах и добиваться их реализации.

6.5.9. Знакомиться с результатами специальной оценки условий труда под 
роспись.

кающей



7. УСЛОВИЯ И ОХРАНА ТРУДА ЖЕНЩИН 
И ЛИЦ С СЕМЕЙНЫМИ ОБЯЗАННОСТЯМИ

Стороны договорились:
7.1. Проводить специальную оценку условий труда и требований охраны труда 

на рабочих местах, где запрещён труд женщин, на предмет возможности (технической) 
их модернизации с целью сделать допустимыми для Работников любого пола.

7.2. Разработать правила служебного продвижения Работников с учётом 
гендерного подхода.

7.3. Разработать систему профессионально-квалификационной адаптации 
женщин. Например, после выхода из отпуска по беременности и родам и уходу за 
ребёнком.

Работодатель обязуется:
7.4. Освобождать беременных женщин от работы с сохранением заработной 

платы для прохождения медицинских обследований, если такие обследования не могут 
быть проведены в свободное от работы время.

7.5. Отпуск без сохранения заработной платы предоставляется работнику на 
основании его письменного заявления в указанный им срок в следующих случаях2:

- со своей юбилейной датой (50, 55, 60 лет);
- родителям, воспитывающим двух или более детей в возрасте до 14 лет -  14 

календарных дней;
- в связи с переездом на новое место жительства -  3 календарных дня;
- для проводов детей на военную службу -  3 календарных дня;
- тяжелого заболевания близкого родственника -  3 календарных дня;
- работающим пенсионерам по старости (по возрасту) -  до 14 календарных дней

в году.

8. УСЛОВИЯ ТРУДА И СОЦИАЛЬНАЯ ЗАЩИТА МОЛОДЁЖИ
Положения настоящего раздела распространяются на работников в возрасте до

35 лет.
В целях пополнения организации молодыми кадрами, более эффективного их 

участия в развитии организации, обеспечения условий труда и социальной защиты 
молодежи:

8.1. Работодатель обязуется:
8.1.1. Развивать институт наставничества (доплата к окладу (ставке) наставника 

не менее 15 процентов); проводить смотры-конкурсы «Лучший наставник молодёжи».
8.1.2. Организовать работу с молодыми семьями.
8.1.3. Обеспечивать молодёжи доступность, бесплатность занятий спортом, 

самодеятельным художественным и техническим творчеством.
8.2. Работодатель и Профсоюзный комитет обязуются:
8.2.1. Способствовать созданию в организации совета молодежи, молодёжной 

комиссии Профсоюзного комитета.
8.2.2. Способствовать участию представителей молодёжи в комиссиях по 

ведению переговоров, заключению коллективного договора, в работе жилищно-бытовой 
комиссии, комиссии по трудовым спорам, по охране труда.

8.3. Профсоюзный комитет обязуется:
8.3.1. Создать при профсоюзном комитете молодёжную комиссию.
8.3.2. Проводить работу по вовлечению молодых людей в активную 

профсоюзную деятельность.
8.3.3. Вести контроль за соблюдением установленных трудовым 

законодательством, коллективным договором и соглашениями условий, льгот и 
гарантий для молодых работников.

8.3.4. Информировать молодых работников о деятельности профсоюзных

2 В соответствии с частью 2 статьи 128 ТК РФ другие случаи предоставления работнику по его 
письменному заявлению отпуска без сохранения заработной платы могут предусматриваться 
коллективным договором.



1ны труда
Ш ЧССК'ОЙ»

по вопросам защиты их социально-экономических интересов.
»5 5 Проводить обучение молодых работников по ведению переговоров с 

дом по отстаиванию своих социально-экономических прав (повышение 
механизм её индексации, возможное изменение норм труда, порядок
и т.д.).

8 5.6. Осуществлять поощрение молодых профсоюзных активистов организации, 
: зедущих общественную работу.

9. СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ, КОМПЕНСАЦИИ И ЛЬГОТЫ 
Работодатель обязуется:
9.1.1. Возмещать работникам не позднее, чем за 3 дня до отправления в 

вку расходы, связанные со служебными командировками. В случае
в служебную командировку Работодатель обязан возмещать работнику: 

расходы по проезду; 
расходы по найму жилого помещения;
дополнительные расходы, связанные с проживанием вне места постоянного 

(суточные).
9.2. Оказывать материальную помощь Работникам:
9.2.1. в связи с рождением ребёнка в размере не более двух окладов 
юстных окладов), ставок заработанной платы.
9.2.2. в связи со смертью близких родственников в размере не более двух 

(должностных окладов), ставок заработанной платы.
9.2.3. в связи со сложной операцией или длительной болезнью свыше 2-х 
в в размере не более двух окладов (должностных окладов), ставок заработанной

9.2.4. при вступлении в брак не более двух окладов (должностных окладов), 
спвок заработанной платы.

93. Оказывать единовременное поощрение:
9.3.1. в связи с профессиональным праздником, праздничными днями и 

«язвленными датами (женщины -  55 лет со дня рождения, мужчины -  60 лет со дня 
рождения и каждые последующие пять лет);

9.3.2. в связи с награждением государственными наградами, наградами 
Ульяновской области или ведомственными знаками отличия за заслуги в труде, а также 
ж  добросовестное исполнение трудовых обязанностей, подтверждённое результатами 
■езависимой оценки качества оказания образовательных услуг.

9.4.Оказывать выплаты стимулирующего характера в пределах средств, 
смотренных в фондах оплаты труда работников МДОУ д/с № 6.

9.5. Обеспечивать медицинское обслуживание Работников.
9.6. Обеспечивать качественную и своевременную подготовку сведений о стаже

■ заработке Работников для государственного пенсионного страхования, включая 
льготное, а также полное и своевременное перечисление страховых взносов в 
Пенсионный фонд.

9.7. Обеспечивать детей Работников в возрасте до 14 лет (включительно) 
новогодними подарками.

Профсоюзный комитет обязуется:
9.8. Осуществлять контроль за обеспечением сохранности архивных документов 

испанизации по личному составу.

10. КУЛЬТУРНО-МАССОВАЯ И 
СПОРТИВНО-ОЗДОРОВИТЕЛЬНАЯ РАБОТА 

Работодатель обязуется:
10.1. Создать необходимые условия для удовлетворения культурно-духовных 

зшросов Работников, массового приобщения Работников к здоровому образу жизни, 
организации культурно-массовой и спортивно-оздоровительной работы, развития 
народного художественного творчества.



Профсоюзный комитет обязуется:
10.2. Проводить организационную работу по удовлетворению культурно

духовных запросов Работников, массовому приобщению Работников к здоровому 
образу жизни, развитию народного художественного творчества.

10.3. Организовать массовые мероприятия (спартакиады, Дни здоровья, 
фестивали, турниры, смотры и др.);

11. ЗАЩИТА ТРУДОВЫХ ПРАВ РАБОТНИКОВ
11.1. Работодатель включает представителей Профсоюзного комитета в 

коллегиальные органы управления организацией (п. 3 статьи 16 Федерального 
закона «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», ст. 52 ТК 
РФ).

11.2. Профсоюзный комитет осуществляет профсоюзный контроль за 
соблюдением работодателем и уполномоченными им лицами трудового 
законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового 
права, законодательства о профсоюзах, выполнением условий соглашений, настоящего 
коллективного договора. Работодатель обязан в недельный срок с момента получения 
требования об устранении выявленных нарушений сообщить Профсоюзному комитету 
организации о результатах рассмотрения данного требования и принятых мерах (ст. 
370 ТКРФ).

11.3. Работодатель создает условия для участия представителей Профсоюзного 
комитета в урегулировании разногласий между Работодателем и Работником.

11.4. В целях самозащиты трудовых прав Работник может отказаться от 
выполнения работы, не предусмотренной трудовым договором, а также отказаться от 
выполнения работы, которая непосредственно угрожает его жизни и здоровью. На 
время отказа от указанной работы за Работником сохраняются все права, 
предусмотренные ТК РФ, соглашениями, настоящим коллективным договором (статьи 
379 и 380 ТКРФ).

11.5. Работодатель и Профсоюзный комитет образуют комиссию по трудовым 
спорам и организуют её работу.

12. ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРАВ И ГАРАНТИЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПЕРВИЧНОЙ 
ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ

12.1. Работодатель и Профсоюзный комитет строят свои взаимоотношения на 
принципах социального партнёрства в сфере труда, сотрудничества, уважения 
взаимных интересов и в соответствии с Конституцией РФ, Трудовым кодексом РФ, 
Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях 
деятельности» и другими законодательными актами.

12.2. Работодатель создаёт условия для осуществления деятельности ППО, 
Профсоюзного комитета (ст. 377 ТК РФ ).,

Работодатель обязуется:
12.3. Соблюдать права профсоюзной организации и её выборных органов, 

установленные законодательством и настоящим коллективным договором, 
соглашениями (глава 58 ТК РФ).

12.4. Не препятствовать представителям профсоюза посещать рабочие места, на 
которых работают члены данного профсоюза, для проведения проверок соблюдения 
трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 
трудового права, законодательства о профессиональных союзах, а также выполнения 
условий коллективного договора, соглашений (ст. 370 ТК РФ, ст. 11 ФЗ ‘‘О 
профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности”).

12.5. Представлять Профсоюзному комитету по его запросу не позднее двух 
недель со дня получения запроса бесплатно полную и достоверную информацию, 
предусмотренную ТК РФ, иными федеральными законами, учредительными 
документами организации, настоящим коллективным договором, соглашениями, в том 
числе по вопросам:

реорганизации или ликвидации организации;
подготовки и дополнительного профессионального образования работников;



=еооходимым для ведения коллективных переговоров, заключения 
го договора, соглашения и контроля за их выполнением;

-непосредственно затрагивающим интересы работников (статьи 22, 37, 51, 53 ТК 
1 1~ ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности»), 
‘.2.6. Безвозмездно предоставлять Профсоюзному комитету помещения для 

а также для проведения заседаний, собраний, хранения документов; 
,ить возможность размещения информации в доступном для всех Работников 

предоставлять Профсоюзному комитету в бесплатное пользование необходимые 
деятельности оборудование, средства связи (телефон, телефакс, электронную 

? : п.) и оргтехники по согласованному перечню.
12.7. Осуществлять техническое обслуживание оргтехники и компьютеров, 
льной техники, обеспечить унифицированными программными продуктами,

ми для уставной деятельности Профсоюзного комитета. При этом 
иное содержание, ремонт, отопление, освещение, уборка, охрана указанных 
осуществляются Работодателем.

12.8. Предоставить председателю Профсоюзного комитета возможность участия 
коллегиального руководящего органа организации с правом голоса (ст. 53 ТК

Г2'9. Расследовать и учитывать в организации все несчастные случаи, 
ие с освобождёнными, штатными и не освобождёнными от основной 

профсоюзными работниками при выполнении ими своих профсоюзных 
|4Ьш вностей.

12.10. Сохранить действующий порядок безналичной уплаты членами
I нгсюссюза членских профсоюзных взносов. Работодатель обязуется ежемесячно и 
IfaacBXHO одновременно с выплатой заработной платы Работникам перечислять

профсоюзные взносы из заработной платы Работников - членов профсоюза на 
расчетный счёт ППО в размере 30 % и на расчётный счёт вышестоящей профсоюзной 
• в л е з а н и и  Профсоюза работников народного образования и науки РФ Ульяновская 

организация Профсоюза 
полное наименование организации)

1 Тс.> 70% от общей суммы начисленных профсоюзных взносов.
Работодатель перечисляет на счёт профсоюза денежные средства из заработной 

т ц  Работников, не являющихся членами профсоюза, но уполномочивших 
Профсоюзный комитет представлять их интересы во взаимоотношениях с 
f b i i n  I in ir I по вопросам индивидуальных трудовых отношений и непосредственно 
«■ванных с ними отношений на условиях, установленных ППО, в размере 1 % от их 

.заработной платы по письменным заявлениям Работников.
12.11. Предоставлять ежемесячно свободное от работы время не освобождённым 

#г сановной работы руководителям и членам профсоюзных органов, комиссии по 
типовым спорам для проведения соответствующей общественной работы с

шением среднего заработка за счёт Работодателя: 
председателю Профсоюзного комитета 2 часа в неделю, 
его заместителю 2 часа в неделю,
уполномоченным Профсоюзного комитета по охране труда 4 часа в неделю, 
членам комиссии по трудовым спорам 1 час в неделю.
12 12. Освобождать от основной работы с сохранением средней заработной 
за счёт Работодателя членов профсоюзных органов, представителей ППО в 

на время краткосрочной профсоюзной учебы в соответствии с планом и 
такой учебы, утверждёнными профсоюзными органами.

12.13. Освобождать членов профсоюзных органов, не освобождённых от 
«шовной работы, для участия в качестве делегатов съездов, конференций, созываемых 
тсофсоюзами. а также для участия в работе их органов (заседаниях советов, 
акжхткрмов. президиумов и т.п.) с сохранением средней заработной платы за счёт 
?лботшателя.



3. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ
13.1. Настоящий коллективный договор заключен сроком на 3 года и вступает 

силу со дня подписания его сторонами (ст. 43 ТК РФ).
13.2. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменен 

наименования организации, расторжения трудового договора с руководителе 
организации, при реорганизации в форме преобразования.

13.3. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделени 
организации коллективный договор сохраняет своё действие в течение всего сро 
реорганизации.

13.4. При смене формы собственности организации коллективный догово 
сохраняет своё действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности, 
этот период стороны вправе начать переговоры о заключении нового коллективно 
договора или продлении действия прежнего на срок до трех лет.

13.5. При ликвидации Муниципального дошкольного образовательно 
учреждения Новоспасский детский сад № 6 коллективный договор сохраняет св 
действие в течение всего срока проведения ликвидации (ст. 43 ТК РФ).

13.6. Неотъемлемой частью коллективного договора являются Приложения №1 
№ 2, № 3, № 4.

ПЕРЕЧЕНЬ ПРИЛОЖЕНИЙ К КОЛЛЕКТИВНОМУ ДОГОВОРУ:
1 .Положение об отраслевой системе оплаты труда.
2.Правила внутреннего трудового распорядка.
3.Положение о комиссии по трудовым спорам (КТС).
4.Положение об организации дистанционной работы в МДОУ д/с № 6.
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. Общие положения.
(смисеия по ведению коллективных переговоров, подготовке проекта, заключению и 
юнтролю выполнения коллективного договора (далее - Комиссия), образованная в 
Йуниципальном дошкольном образовательном учреждении Новоспасском детском саду 
|е6 (далее -  МДОУ д/с №6), в соответствии со ст. 35 Трудового кодекса Российской 
федерации, в своей деятельности руководствуется Конституцией РФ. соглашениями всех 
уровней, действие которых распространяется на организацию, настоящим Положением и 
Заключенным коллективным договором.
1.2. При формировании и осуществлении деятельности Комиссии стороны 
руководствуются следующими основным принципами социального партнерства:
1.2.1.равноправие сторон;
1.2.2. уважение и учет интересов сторон;
1.2.3. заинтересованность сторон в участии в договорных отношениях;
1.2.4. соблюдение сторонами и их представителями законов и иных нормативных 
правовых актов;
1.2.5. полномочность представителей сторон;
1.2.6. свобода выбора при обсуждении вопросов, входящих в сферу труда;
1.2.7. добровольность принятия сторонами на себя обязательств;
1.2.8. реальность обязательств, принимаемых на себя сторонами;
1.2.9. обязательность выполнения коллективных договоров, соглашений;
1.2.10. ответственность сторон, их представителей за невыполнение по их вине 
коллективных договоров, соглашений.
2. Основные цели и задачи Комиссии.
2.1. Основными целями Комиссии являются:
2.1.1. достижение согласования интересов сторон трудовых отношений.
2.1.2. содействие коллективно-договорному регулированию с о ц и ал ь н о - т р у д о в ых 
отношений в МДОУ д/с №6.
2.2. Основными задачами Комиссии являются:
2.2.1. развитие системы социального партнерства между работниками МДОУ д/с №6 и 
работодателем, направленной на обеспечение согласования интересов работников и 
работодателя по вопросам регулирования социально-трудовых и иных, непосредственно 
связанных с ними отношений;
2.2.2. ведение коллективных переговоров и подготовка проекта коллективного договора
(изменений и дополнений); -
2.3. Для обеспечения регулирования социально-трудовых отношений Комиссия:
2.3.1. ведет коллективные переговоры;
2.3.2. готовит проект коллективного договора (изменений и дополнений);
2.3.3. организует контроль за исполнением коллективного договора;
2.3.4. создает рабочие группы с привлечением специалистов;
2.3.5. приглашает для участия в своей работе представителей вышестоящей профсоюзной 
организации, органов государственной власти и местного самоуправления, специалистов, 
представителей других организаций;
2.3.6. получает по договоренности с представительными и исполнительными органами 
государственной власти и местного самоуправления информацию о социально- 
экономическом положении в регионе, в отдельных отраслях его экономики, необходимую 
для ведения коллективных переговоров и заключения коллективного договора (изменений 
и дополнений).
3. Состав н формирование Комиссии.
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жреведении коллективных переговоров о заключении и об изменении 
договора, осуществлении контроля за его выполнением, а также при 

и осуществлении деятельности Комиссии интересы работников 
первичная профсоюзная организация МДОУ д/с №6 -  председатель; 
годателя -  руководитель МДОУ д/с №6 или уполномоченные им лица, 

членов Комиссии от каждой стороны - не более 3 человек, 
профсоюзная организация и работодатель самостоятельно определяют 

состав своих представителей в Комиссии и порядок их ротации.
Комиссию, стороны наделяют своих представителей полномочиями на: 
коллективных переговоров;
п  проекта коллективного договора (изменений и дополнений);

ГЕШию контроля за выполнением коллективного договора;
образовавшие Комиссию, назначают из числа своих представителей в 

I-координатора стороны и его заместителя.
К паиссин.
[Комиссии: ^

в заседаниях Комиссии и рабочих групп в соответствии с регламентом 
подготовке проектов решений Комиссии; 

предложения по вопросам, относящимся к компетенции Комиссии, для 
на заседаниях Комиссии и ее рабочих групп.

членов, координаторов Комиссии и их заместителей удостоверяется 
ими решениями сторон социального партнерства, образовавшими

довых

№6 и 
[КОВ и 
гвенно

говора

работы Комиссии.
Комиссии считается правомочным, а голосование при принятии решений 

■ым при наличии более половины членов Комиссии каждой из Сторон, 
иегвом заседании комиссии председательствует координатор стороны, 

;й переговоры, или его заместитель.
- комиссии оформляются протоколом, который ведет один из членов 

пору чению председателя. Протокол подписывается координаторами сторон 
гтетвие - их заместителями).

комиссии считается принятым, если за него проголосовали все стороны. 
Вцрнятия решения стороной определяется сторонами самостоятельно.

подготовку очередных заседаний Комиссии и председательствуют на них 
сторон социального партнерства (их заместители), образовавших 

>очереди.
о назначении председательствующего на следующее заседание Комиссии 

■о Комиссией каждый раз перед окончанием очередного заседания.
>р стороны, назначенный председательствующим на следующее заседание
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кчивает взаимодействие сторон с целью достижения согласия между ними при 
проектов решений Комиссии, выносимых на рассмотрение следующего 

1иссии;
по предложениям сторон перечень и состав рабочих групп (и их 

I). создаваемых для подготовки мероприятий и проектов решений

ггельствует на заседании Комиссии и организует ее работу:
■ тот в период между заседаниями Комиссии консультации по вопросам,
< принятия оперативного решения.



Л . ле... авнгели сторон, подписавших коллективный договор, в период его дейс 
vck 't право проявить инициативу по проведению переговоров по его изменет'
< полнению к нем> или заключению нового коллективного договора.

- ленения и дополнения в коллективный договор вносятся в порядке, установлен 
„ * его заключения {инициатива одной из сторон, переговоры, выработка согласован^ 
ijv-екта изменений и дополнений, обсуждение в подразделениях и экспертиз 

".-..левом республиканском комитете профсоюза, доработка проекта, утверждение 
лэрании конференции, регистрация). Решение по представленному одной из сто 

iroearry изменений условий коллективного договора Комиссия принимает в тече 
лесяиа со дня его подачи. Редакционные изменения по отдельным позш 
г: ллекгивного договора согласовываются Комиссией в течение двух недель со дня] 
!гедставления в Комиссию.
>. Обеспечение деятельности Комиссии
>Л Организационное и материально-техническое обеспечение деятельности Комис<|
%л лествляется работодателем.
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соответствии с требованиями ст. 189, 190 Трудового кодекса Российской 
в целях упорядочения работы МДОУ д/с №6 и укрепления трудовой 
\тверждены и разработаны следующие правила.

1. Общие положения
1 I Настоящие Правила - это нормативный акт, регламентирующий порядок 

увольнения работников, основные права, обязанности и ответственность
i тгчдового договора, режим работы, время отдыха, применяемые к работникам 
■оошрения и взыскания, а также другие вопросы регулирования трудовых 

Правила должны способствовать эффективной организации работы 
Муниципального дошкольного образовательного учреждения 
| детского сада №6, укреплению трудовой дисциплины.

1 -^стоящие правила внутреннего трудового распорядка утверждает трудовой 
МДОУ д/с №6 по представлению администрации и профсоюзного

13 Вопросы, связанные с применением правил внутреннего трудового 
решаются администрацией МДОУ д/с №6, а также трудовым 

>м в соответствии с их полномочиями и действующим законодательством.
2. Прием и увольнение работников

2 L Поступающий на основную работу при приеме представляет следующие 
рмееты:

- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;
- трудовую книжку (для лиц, поступающих на работу впервые, справку о 

жс.'еднем месте работы, выданную по месту жительства);
- документы об образовании, квалификации, наличии специальных знаний или 

тг*:сессиональной подготовке, наличии квалификационной категории, если этого 
тебует работа;

- страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;
- медицинское заключение об отсутствии противопоказаний по состоянию 

и  о говья хзя работы в МДОУ д/с №6;
- справка из главного Управления МВД России по Ульяновской области о 

наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследовании либо о 
щзекрашении уголовного преследования;

-ИНН.
2.2. Лица, поступающие на работу по совместительству, вместо трудовой 

о п е к и  предъявляют справку с места основной работы с указанием должности, 
■рафика работы, квалификационной категории.

Работники - совместители, представляют выписку из трудовой книжки для 
гделения стажа работы, заверенную администрацией по месту основной работы.

2.3. Прием на работу осуществляется в следующем порядке:
- оформляется заявление кандидата на имя руководителя МДОУ д/с №6;
- составляется и подписывается трудовой договор, должностные обязанности 

аабетника:
- издается приказ о приеме на работу, который доводится до сведения нового 

под подпись;
оформляется личное дело на нового работника (листок по учету кадров;

1фия; копии документов об образовании, квалификации, профессиональной 
мм; медицинское заключение об отсутствии противопоказаний; выписки из 
; о назначении, переводе, повышении, увольнении).

2 - При приеме работника на работу или при переводе его на другую работу
I авкводитель МДОУ д/с №6 обязан:

- г-олъяснить его права и обязанности;
- познакомить с должностной инструкцией, содержанием и объемом его работы, 

1ями оплаты его труда;
-  познакомить с правилами внутреннего трудового распорядка, санитарии, 

фной безопасности, другими правилами охраны труда сотрудников,
безопасности жизнедеятельности детей.



2.5. При заключении трудового договора впервые трудовая книжка и страх 
свидетельство государственного пенсионного страхования оформляются в МДОУ 
№ 6.

2.6. Трудовые книжки хранятся у руководителя МДОУ д/с №6 нарави 
ценными документами, в условиях, гарантирующих их недоступность 
посторонних лиц.

2.7. Перевод работника на другую работу производится только с его соглас 
исключением случаев, предусмотренных в ст. 74 ТК РФ (по производстве 
необходимости, для замещения временно отсутствующего работника). При э 
работник не может быть переведен на работу, противопоказанную ему по состоя 
здоровья. Продолжительность перевода на другую работу не может превышать од» 
месяца в течение календарного года.

2.8. В связи с изменениями в организации работы МДОУ д/с №6 (изменен 
режима работы, количества групп, введение новых форм обучения и воспитания 
т.п.) допускается при продолжении работы в той же должности, по специальное 
квалификации изменение существенных условий труда работника: системы 
размеров оплаты труда, льгот, режима работы, установление или отмена неполно 
рабочего времени, совмещение профессий, изменение наименования должностей 
другие. Об этом работник должен быть поставлен в известность в письменной фор 
не позднее, чем за два месяца до их введения (ст. 73 ТК РФ).

Если прежние существенные условия труда не могут быть сохранены, 
работник не согласен на продолжение работы в новых условиях, то трудовой дого: 
прекращается в соответствии с п. 7 ст. 77 ТК РФ.

2.9. Срочный трудовой договор (ст. 59 ТК РФ), заключенный на определен 
срок (не более пяти лет), расторгается с истечением срока его действия, о 
работник должен быть предупрежден в письменной форме не менее, чем за три дня 
увольнения. В случае если ни одна из сторон не потребовала расторжения срочно! 
трудового договора, а работник продолжает работу после истечения срока трудовог 
договора, трудовой договор считается заключенным на неопределенный срок.

2.10. Увольнение в связи с сокращением штата или численности работника 
либо по несоответствию занимаемой должности, допускается при условии, есл 
невозможно перевести увольняемого работника с его согласия на другую работу и и 
получении предварительного согласия соответствующего выборного профсоюзног 
органа МДОУ д/с №6.

2.11. Трудовой договор, заключенный на неопределенный срок, а также срочн 
трудовой договор до истечения срока его действия могут быть расторгнут 
администрацией МДОУ д/с №6 лишь в случаях, предусмотренных статьями 81 и 
ТКРФ.

2.12. В день увольнения руководитель МДОУ д/с №6 обязан выдать работай 
его трудовую книжку с внесенной в нее записью об увольнении и произвести с н 
окончательный расчет, а также по письменному заявлению работника ко 
документов, связанных с его работой.

3. Основные обязанности администрации
Администрация МДОУ д/с №6 обязана:
3.1. Обеспечить соблюдение требований устава МДОУ д/с №6 и прав* 

внутреннего распорядка.
3.2. Организовать труд воспитателей, специалистов, обслуживающего 

персонала в соответствии с их специальностью, квалификацией, опытом работы.
3.3. Закрепить за каждым работником соответствующее его обязанностям 

рабочее место и оборудование. Создать необходимые условия для работь 
персонала: содержать здание и помещения в чистоте; организовать их питание.

3.4. Осуществлять расстановку кадров, исходя из интересов Учреждения.
3.5. Соблюдать правила охраны труда, строго придерживаться установленного 

рабочего времени и времени отдыха, осуществлять необходимые мероприятия по 
технике безопасности и санитарно-эпидемиологическому режиму.
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Принимать необходимые меры для профилактики травматизма, 
нальных и других заболеваний работников МДОУ д/с №6 и детей. 

Осуществлять контроль за качеством воспитательно-образовательного 
выполнением образовательных программ.

Своевременно рассматривать предложения работников, направленные на 
ie работы МДОУ д/с №6, поддерживать и поощрять лучших работников, 

пировать их труд, производить оплату труда, на основе Положения «Об 
левой системе оплаты труда в МДОУ д/с №6».

3 8 Обеспечивать условия для систематического повышения квалификации 
рйотников.

5.9. Совершенствовать организацию труда, обеспечивать выполнение 
;*эс7в\тощих условий оплаты труда, своевременно выдавать заработную плату и 
■особ ия

5.10. Своевременно предоставлять отпуска работникам МДОУ д/с №6 в
"зетствии с утвержденным на год графиком.

Администрация МДОУ д/с №6 имеет право:
5.11. Имеет право издавать приказы и давать обязательные для всех работников

распоряжения. ^
5:f2. Поощрять и привлекать к дисциплинарной ответственности работников 

Учреждения, заключать трудовые договоры.
5.13. Присутствовать на любых мероприятиях, проводимых с воспитанниками.
5.14. Делегировать свои полномочия.
5.15. Систематически обмениваться информацией со старшим воспитателем, 

заместителем заведующего, педагогическими и иными работниками учреждения.
4. Основные обязанности и права работников

Работники МДОУ д/с №6 обязаны:
4.1. Выполнять правила внутреннего трудового распорядка МДОУ д/с №6, 

соответствующие должностные инструкции.
4.2. Работать добросовестно, соблюдать дисциплину труда, своевременно и 

точно выполнять распоряжения администрации, не отвлекать других работников от 
выполнения их трудовых обязанностей.

4.5. Систематически повышать свою квалификацию.
4.4. Неукоснительно соблюдать правила охраны труда и техники безопасности.

О всех случаях травматизма незамедлительно сообщать администрации. Соблюдать 
правила противопожарной безопасности, правила санитарии и гигиены.

4.5. Проходить в установленные сроки медицинский осмотр, санитарный 
минимум, соблюдать санитарные нормы и правила, гигиену труда.

4.6. Беречь имущество МДОУ д/с №6, соблюдать чистоту в закрепленных 
помещениях, экономно расходовать материалы, тепло, электроэнергию, воду, 
воспитывать у детей бережное отношение к государственному имуществу.

4.7. Проявлять заботу о воспитанниках МДОУ д/с №6, быть внимательными, 
учитывать индивидуальные особенности детей, их положение в семьях.

4.8. Соблюдать этические нормы поведения в коллективе, быть внимательными 
ж доброжелательными в общении с родителями воспитанников МДОУ д/с №6.

4.9. Своевременно заполнять и аккуратно вести установленную документацию в 
убеждении.

4.10. Работники МДОУ д/с №6 обязаны сохранять информацию учреждения по 
scev вопросам функционирования ДОО.

Педагогические работники МДОУ д/с №6 обязаны:
4.11. Строго соблюдать трудовую дисциплину (выполнять п. 4.1-4.10).
4.12. Нести ответственность за жизнь, физическое и психическое здоровье 

губенка, обеспечивать охрану жизни и здоровья детей, соблюдать санитарные 
нравила, отвечать за воспитание и обучение детей; выполнять требования 
«сдицинского персонала, связанные с охраной и укреплением здоровья детей, 
проводить закаливающие мероприятия, четко следить за выполнением инструкций



об охране жизни и здоровья детей в помещениях дошкольного учреждения и на 
детских прогулочных участках.

4.13. Выполнять договор с родителями, сотрудничать с семьей ребенка по 
вопросам воспитания и обучения, проводить родительские собрания, консультации, 
заседания родительского комитета, посещать детей на дому, уважать родителей, 
видеть в них партнеров.

4.14. Следить за посещаемостью детей своей группы, своевременно сообщать об 
отсутствующих детях медсестре, заведующему или лицу его заменяющему.

4.15. Педагогам готовить детей к поступлению в школу, осуществляя 
необходимую коррекцию, работая во взаимодействии с учителем-логопедом, 
педагогом-психологом группы и узкими специалистами МДОУ д/с №6.

4.16. Неукоснительно выполнять режим дня, заранее тщательно готовиться к 
занятиям и другим видам образовательной деятельности, изготовлять 
педагогические пособия, дидактические игры, в работе с детьми использовать 
современные технические средства, различные виды театра.

4.17. Участвовать в работе педагогических советов МДОУ д/с №6, изучать 
педагогическую литературу, знакомиться с опытом работы других воспитателей.

4.18. Вести работу в методическом кабинете, готовить выставки, каталоги, 
подбирать методический материал для практической работы с детьми, оформлять 
наглядную педагогическую агитацию, стенды.

4.19. Совместно с музыкальным руководителем готовить праздники, принимать 
участие в их проведении.

4.20. В летний период организовывать оздоровительные мероприятия на 
участке МДОУ д/с №6 под непосредственным руководством медсестры, старшего 
воспитателя, заместителя заведующего по воспитательно-образовательной работе.

4.21. Работать в тесном контакте со вторым педагогом и помощником 
воспитателя в своей группе, другими узкими специалистами МДОУ д/с №6.

4.22. Четко планировать свою образовательную деятельность, держать 
администрацию в курсе своих планов; вести педагогическое наблюдение за детьми 
с целью дальнейшего диагностирования; соблюдать правила и режим ведения 
документации.

4.23. Уважать личность ребенка, изучать его индивидуальные особенности, 
знать его склонности и особенности характера, помогать ему в становлении и 
развитии личности.

4.24. Защищать и представлять права ребенка перед администрацией, советом и 
другими инстанциями.

4.25. Допускать на свои занятия администрацию и представителей 
общественности.

4.26. Педагогические работники обязаны участвовать в разработке основной 
общеобразовательной программы дошкольного образовательного учреждения и 
обязаны ее реализовывать.

Работники МДОУ д/с №6 имеют право:
4.27. Самостоятельно определять формы, средства и методы своей 

педагогической деятельности в рамках воспитательной концепции МДОУ д/с №6.
4.28. Определять темпы прохождения того или иного разделов программы в 

соответствии с возможностями детей.
4.29. Проявлять творчество, инициативу.
4.30. Быть избранным в органы самоуправления.
4.31. На уважение и вежливое обращение со стороны администрации, детей и 

родителей.
4.32. Обращаться при необходимости к родителям для усиления контроля с их 

стороны за поведением и развитием детей.
4.33. На моральное и материальное поощрение по результатам своего труда.
4.34. На повышение категории по результатам аттестации.
4.35. На совмещение профессий (должностей).
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-*• 36 На получение рабочего места, оборудованного в соответствии с санитарно- 
:кими нормами и нормами охраны труда.

5. Рабочее время и его использование 
В МДОУ д/с №6 5-дневная рабочая неделя (10,5-часовой режим 
«{рования) с двумя выходными днями - суббота и воскресенье, 
пельность рабочего дня (смены) для воспитателей работающих в группах 
эующей направленности определяется из расчета 25 часов в неделю, в 

; общеразвивающей направленности -  36 часов в неделю.
Воспитатели МДОУ д/с №6 должны приходить на работу за 10 минут до 

смены. Окончание рабочего дня воспитателей МДОУ д/с №6 - в зависимости 
Ш  о к н ы . В конце дня воспитатели обязаны проводить детей в раздевалку и 

за уходом детей домой в сопровождении родителей (родственников). 
Продолжительность рабочего дня (смены) для руководящего, 
ативно-хозяйственного, обслуживающего и учебно-вспомогательного 

■врсонала определяется из расчета 40-часовой рабочей недели в соответствии с 
трафиком работы.

Графики работы утверждаются руководителем МДОУ д/с №6 и 
лхлусматривают время начала и окончания работы, перерыв для отдыха и питания. 
Ггасюси объявляются работнику под роспись и вывешиваются на видном месте.

5:4 Педагогу-психологу выделяется один день в неделю для методической 
работы, обработки документации и повышения квалификации.

5 5. Администрация МДОУ д/с №6 организует учет рабочего времени и его 
*с- : льзования всех работников МДОУ д/с №6.

В случае неявки на работу по болезни работник обязан при наличии такой 
5»: з важности известить администрацию как можно раньше, а также предоставить 
jmctok временной нетрудоспособности в первый день выхода на работу.

6. Организация и режим работы МДОУ д/с №6
6 1 Привлечение к работе работников в установленные графиком выходные и 

гфвалничные дни запрещено и может иметь место лишь в случаях,
смотренных законодательством.

6 2. Администрация МДОУ д/с №6 привлекает работников к дежурству по ДОУ 
в рабочее время, в соответствии с графиками работы сотрудников.

6 3 Общие собрания трудового коллектива проводятся по мере необходимости,
ве реже одного раза в год, заседания проводятся в нерабочее время и не должны 

гг»: г :.гжаться более двух часов.
Заседания педагогического совета проводятся не реже трех раз в год, заседания 

исоволятся в нерабочее время и не должны продолжаться более двух часов, 
г»: дательские собрания -  не более полутора часов.

6 4 Очередность предоставления ежегодных отпусков устанавливается 
■■— in нищи м МДОУ д/с №6 по согласованию с работником МДОУ д/с №6с учетом 

эли мости обеспечения нормальной работы МДОУ д/с №6 и благоприятных 
хтя отдыха работников. Отпуска педагогическим работникам МДОУ д/с №6, 

правило, предоставляются в период летних каникул. Г рафик отпусков 
:я на каждый календарный год не позднее чем за две недели наступления 

носнзарного года и доводится до сведения всех работников. Предоставление отпуска 
рюшему МДОУ д/с №6 оформляется приказом администрации МО 

:ский район», другим работникам приказом по МДОУ д/с №6. В 
с законодательством заведующему предоставляется ежегодные 

ильные оплачиваемые дни отпуска в количестве 3 календарных дней: за 
>ванный рабочий день;

- 5 Педагогическим и другим работникам запрещается:
- кзменять по своему усмотрению расписание занятий и график работы;
- отменять, удлинять или сокращать продолжительность занятий и перерывов

ними.
4 j6l Посторонним лицам разрешается присутствовать в МДОУ д/с №6 

с администрацией.
по



6.7. Не разрешается делать замечаний педагогическим работникам по поводу ■ 
работы во время проведения занятий, в присутствии детей и родителей.

6.8. В помещениях МДОУ д/с №6 запрещается:
- находиться в верхней одежде и головных уборах;
- громко разговаривать и шуметь в коридорах;
- курить на территории МДОУ д/с №6.

7. Поощрения за успехи в работе
7.1. За образцовое выполнение трудовых обязанностей, новаторство в труде 

другие достижения в работе применяются следующие поощрения:
- объявление благодарности;
- единовременное денежное вознаграждение к праздничным датам (Де 

дошкольного работника, 8 Марта), по итогам работы за год, в соответствии с ФОТ;
- награждение почетной грамотой.
7.2. Поощрения применяются администрацией совместно или по согласован 

с соответствующим профсоюзным органом.
7.3. Поощрения объявляются приказом руководителя МДОУ д/с №6 и доводя- 

до сведения коллектива, запись о поощрении вносится в трудовую кни 
работника.

7.4. Работникам, успешно и добросовестно выполняющим свои трудовь 
обязанности, в первую очередь предоставляются преимущества и льготы в облас 
социально-культурного, бытового и жилищного обслуживания. За особые трудовы 
заслуги работники представляются в вышестоящие органы к поощрению, награда 
и присвоению званий.

8. Взыскания за нарушения трудовой дисциплины
8.1. Нарушение трудовой дисциплины, т.е. неисполнение или ненадлежащ 

исполнение вследствие умысла, самонадеянности либо небрежности работник 
возложенных на него трудовых обязанностей, влечет за собой применение ме 
дисциплинарного или общественного воздействия, а также применение иных мер 
предусмотренных действующим законодательством.

8.2. За нарушение трудовой дисциплины применяются следующие мер 
дисциплинарного взыскания:

- замечание;
- выговор;
- перевод на нижеоплачиваемую работу на срок до трех месяцев или смещение 

на низшую должность на тот же срок;
- увольнение.
За систематическое нарушение трудовой дисциплины, прогул или появление на 

работе в нетрезвом состоянии работник может быть переведен н* 
нижеоплачиваемую работу или смещен на другую должность на срок, указанный в 
абзаце первом настоящего подпункта. К педагогическим работникам перевод на 
нижеоплачиваемую работу на срок до трех месяцев или смещение на низшую 
должность на тот же срок не применяются.

8.3. Увольнение в качестве дисциплинарного взыскания может быть применено 
за систематическое неисполнение работником без уважительных причин 
обязанностей, возложенных на него трудовым договором, уставом МДОУ д/с №6 
или правилами внутреннего трудового распорядка, если к работнику ранее 
применялись меры дисциплинарного или общественного взыскания, за прогул без 
уважительных причин, а также за появление на работе в нетрезвом состоянии.

Прогулом считается неявка на работу без уважительных причин в течение всего 
рабочего дня, а также отсутствие на работе более 4 часов в течение рабочего дня.

8.4. За каждое нарушение может быть наложено только одно дисциплинарное 
взыскание. Меры дисциплинарного взыскания применяются должностным лицом, 
наделенным правом приема и увольнения данного работника.

8.5. До применения взыскания от нарушителя трудовой дисциплины требуется 
предоставить объяснение в письменной форме. Отказ от дачи письменного 
объяснения либо устное объяснение не препятствуют применению взыскания.
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Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником 
зсофеесионального поведения может быть проведено только по поступившей 

жалобе, поданной в письменной форме. Копия жалобы должна быть 
педагогическому работнику. Ход дисциплинарного расследования и 
по его результатам решения могут быть преданы гласности только с 

заинтересованного работника за исключением случаев, предусмотренных 
(запрещение педагогической деятельности, защита интересов 

нников).
Взыскание применяется не позднее одного месяца со дня обнаружения 

трудовой дисциплины, не считая времени болезни и отпуска работника. 
Взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со дня совершения 

трудовой дисциплины.
S 8 Взыскание объявляется приказом по МДОУ д/с №6. Приказ должен 

указание на конкретное нарушение трудовой дисциплины, за которое 
:я данное взыскание, мотивы применения взыскания. Приказ объявляется 

работнику под подпись в трехдневный срок со дня подписания.
8 9. К работникам, имеющим взыскания, меры поощрения не применяются в 

веченне срока действия этих взысканий.
Н О . Взыскание автоматически снимается и работник считается не 

вмвергшимся дисциплинарному взысканию, если он в течение года не будет 
шкшергнут новому дисциплинарному взысканию. Руководитель ДОУ вправе снять 
взыскание досрочно по ходатайству руководителя или трудового коллектива, если 
■отвергнутый дисциплинарному взысканию не совершил нового проступка и 
зг»: «зил себя как добросовестный работник.

8.11. Педагогические работники МДОУ д/с №6, в обязанности которых входит 
выполнение воспитательных функций по отношению к детям, могут быть уволены 
за совершение аморального проступка, несовместимого с продолжением данной 
работы. К аморальным проступкам могут быть отнесены рукоприкладство по 
отношению к детям, нарушение общественного порядка, в том числе и не по месту 
работы, друтие нарушения норм морали, явно не соответствующие социальному 
стзтусу педагога.

Педагоги МДОУ д/с №6 могут быть уволены за применение методов 
воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью 
воспитанников по пункту 4 "б" статьи 56 Закона РФ «Об образовании».

Указанные увольнения не относятся к мерам дисциплинарного взыскания.
8.12. Увольнение в порядке дисциплинарного взыскания, а также увольнение в 

связи с аморальным проступком и применением мер физического или психического 
зас -1лия производятся без согласования с профсоюзным органом.

^Ответственность сторон 
Ответственность сторон социального партнёрства накладывается в соответствии со ст.
54 55 ТК РФ.
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Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником 
лхфгссионального поведения может быть проведено только по поступившей 

жалобе, поданной в письменной форме. Копия жалобы должна быть 
педагогическому работнику. Ход дисциплинарного расследования и 
по его результатам решения могут быть преданы гласности только с 

заинтересованного работника за исключением случаев, предусмотренных 
(запрещение педагогической деятельности, защита интересов 
сов).

Взыскание применяется не позднее одного месяца со дня обнаружения 
й трудовой дисциплины, не считая времени болезни и отпуска работника. 

Взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со дня совершения 
нив трудовой дисциплины.

Ж 8 Взыскание объявляется приказом по МДОУ д/с №6. Приказ должен 
\тсазание на конкретное нарушение трудовой дисциплины, за которое 

:я данное взыскание, мотивы применения взыскания. Приказ объявляется 
работнику под подпись в трехдневный срок со дня подписания.

8 9 К работникам, имеющим взыскания, меры поощрения не применяются в 
к я к  срока действия этих взысканий.

Н О . Взыскание автоматически снимается и работник считается не 
жмэергшимся дисциплинарному взысканию, если он в течение года не будет 
■оовергтт новому дисциплинарному взысканию. Руководитель ДОУ вправе снять 
взыскание досрочно по ходатайству руководителя или трудового коллектива, если 
■повергнутый дисциплинарному взысканию не совершил нового проступка и 
щэмвил себя как добросовестный работник.

8 11. Педагогические работники МДОУ д/с №6, в обязанности которых входит 
аиюлнение воспитательных функций по отношению к детям, могут быть уволены 
за совершение аморального проступка, несовместимого с продолжением данной 
работы. К аморальным проступкам могут быть отнесены рукоприкладство по 
отношению к детям, нарушение общественного порядка, в том числе и не по месту 
работы, другие нарушения норм морали, явно не соответствующие социальному 
статусу педагога.

Педагоги МДОУ д/с №6 могут быть уволены за применение методов 
воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью 
воспитанников по пункту 4 "б" статьи 56 Закона РФ «Об образовании».

Указанные увольнения не относятся к мерам дисциплинарного взыскания.
8 12. Увольнение в порядке дисциплинарного взыскания, а также увольнение в 

с аморальным проступком и применением мер физического или психического 
заенлия производятся без согласования с профсоюзным органом.

9.0тветственность сторон 
Ответственность сторон социального партнёрства накладывается в соответствии со ст.

55 ТКРФ.
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о Комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных 
■иишипального дошкольного образовательного учреждения Новоспасский 
Уёб (далее по тексту -  Комиссия, Положение, учреждение) разработано в 
с Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» № 273-ФЭ от

2 Г.. «Трудовым кодекс Российской Федерации» от 30.12.2001 N 197-ФЗ (ред. от 
с юм. и доп., вступ. в силу с 01.03.2022) и утверждено с учетом мнения 

комитета протокол № 1 от 14.01.2022 года, решения педагогического совета 
11012И22 года.

регламентирует порядок создания, организацию работы, принятия решений 
их исполнения, компетенцию Комиссии, полномочия членов Комиссии.

создается в целях урегулирования разногласий между участниками 
отношений учреждения по вопросам реализации права на образование.
Комиссии основывается на принципах коллективного обсуждения и решения 

открытых заседаниях.
работе Комиссия должна обеспечивать соблюдение прав всех участников

о процесса учреждения.
о Комиссии, изменения и (или) дополнения к нему принимаются с учетом 

участников образовательных отношений, а также профсоюза работников учреждения, и 
силу после утверждения руководителем учреждения.
создания и состав Комиссии

создается постоянно на учебный год и (или) на время рассмотрения конкретного

>_В состав Комиссии входит 6 членов из равного числа представителей работников 
представителей родителей (законных представителей) несовершеннолетних

сся
O J  от представителей родителей (законных представителей) несовершеннолетних 

ков -  3 человек;
' I  от тэгдставителей работников учреждения -  3 человек;
3  состав Комиссии могут входить представители государственных органов власти, 

je лица и (или) приглашенные эксперты (специалисты) (с их согласия).

Ц  заведующий учреждения вправе участвовать в заседаниях Комиссии с правом 
ильного голоса.

Представители от родителей (законных представителей) несовершеннолетних 
сся и работников учреждения выбираются на заседании родительского комитета, 
:ком совете.

. Г.схзставитель от администрации учреждения назначается руководителем учреждения.
1 Сформированный персональный состав Комиссии утверждается приказом руководителя

чция Комиссии и полномочия членов Комиссии:
;нцию Комиссии входит рассмотрение следующих вопросов:

.шавикновение конфликта интересов между педагогическими работниками учреждения и
i -частниками образовательного процесса;

ения локальных нормативных актов учреждения в части, противоречащей 
-рава на образование;



3.1.3. рассмотрение обращений родителей (законных представителей) обучаю] 
учреждения по вопросам о наличии или об отсутствии конфликта интересов педагогич 
работника;
3.1.4. рассмотрение обращений педагогических работников учреждения о наличии 
отсутствии конфликта интересов, о соблюдении норм Кодекса профессиональной 
педагогического работника учреждения;
3.1.5. нарушения педагогическими работниками норм Кодекса профессиональной 
педагогического работника учреждения;
3.1.6. Другие вопросы.
3.2. Члены Комиссии при рассмотрении вопросов, отнесенных к компетенции Комиссии;
3.2.1.принимают к рассмотрению заявления (обращения, жалобы) от учас 
образовательного процесса;
3.2.2. принимают решение по каждой конфликтной ситуации (спорному вопросу);
3.2.3. запрашивает дополнительную документацию, материалы для провед а 
самостоятельного изучения вопроса;
3.2.4. рекомендует внести изменения (дополнения) не противоречащие действующ! 
законодательству в локальные нормативные акты учреждения;
3.3. Полномочия членов Комиссии могут быть прекращены досрочно:
3.3.1. по собственному желанию согласно заявлению на имя руководителя учреждения;
3.3.2. в связи с невозможностью исполнения обязанностей члена Комиссии по уважителы 
причине:
- в связи с увольнением работника из учреждения;

- в связи с исключением (отчислением) обучающегося из учреждения;

- по требованию не менее 2/3 членов Комиссии, выраженному в письменной форме;

- в связи со смертью члена Комиссии.
В случае досрочного прекращения полномочий члена Комиссии в ее состав избирает! 

новый представитель от соответствующей категории участников образовательного процесса 
соответствии с п. 2 настоящего Положения.

3.4.Члены Комиссии осуществляют свою деятельность на безвозмездной основе 
4,Организация работы Комиссии
4.1.Члены Комиссии на своем первом заседании избирают из числа представителей i 
работников учреждения и родителей (законных представителей) несовершеннолетш 
обучающихся открытым голосованием с оформлением соответствующего протока 
председателя и секретаря Комиссии. Комиссия в любое время вправе переизбрать свое 
председателя и (или) секретаря.

4.2. Председатель организует работу Комиссии, созывает его заседания, председательствует 
них и организует ведение протокола.

4.3. Заседания Комиссии проводятся по мере необходимости. В случаях, не терпяпд 
отлагательства, заседание Комиссии собирается незамедлительно.

4.4. В заседании Комиссии вправе участвовать руководитель учреждения с npai 
совещательного голоса.

4.5.Комиссия принимает решения не позднее 10 календарных дней с момента начала 
рассмотрения. Заседание Комиссии является правомочным, если все члены Комисс 
извещены о времени и месте его проведения и на заседании присутствует не % чле: 
Комиссии. Передача членом Комиссии своего голоса другому лицу не допускается.
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вопросов каждый член Комиссии имеет один голос. В случае равенства 
: является голос председателя Комиссии.

о проведении заседания Комиссии принимается ее председателем на основании 
* жалобы, заявления, предложения) участника образовательных отношений не 

: ири черный срок) учебных дней с момента поступления такого обращения.
; принятия и исполнения решений Комиссии

подается в письменной форме. В жалобе указываются конкретные факты или 
шрушений прав участников образовательных отношений, лица, допустившие 
. обстоятельства.

, вправившее в Комиссию обращение, вправе присутствовать при рассмотрении этого 
заседании Комиссии. Лица, чьи действия обжалуются в обращении, также вправе 
, на заседании Комиссии и давать пояснения.

! «г%ежтивного и всестороннего рассмотрения обращений Комиссия вправе приглашать 
и заслушивать иных участников образовательных отношений. Неявка данных лиц 
Комиссии либо немотивированный отказ от показаний не являются препятствием 

ия обращения по существу.
имеет право вызывать на заседания Комиссии свидетелей (очевидцев) конфликта, 

жепертов (специалистов).
в соответствии с полученным заявлением (обращением, жалобой), заслушав 

I сторон, принимает решение об урегулировании конфликтной ситуации.
' всьменному заявлению участнику конфликтной ситуации выдается копия протокола 

: Комиссии.
а  Комиссии принимаются простым большинством путем открытого голосования.
вне Комиссии оформляется протоколом, который подписывается всеми 
■тощими членами Комиссии.

заседания Комиссии составляется не позднее трех календарных дней после его 
ня. В протоколе указываются: место и время его проведения; лица, присутствующие на 

повестка дня заседания; вопросы, поставленные на голосование, и итоги голосования 
цинятые решения.

Комиссии является основанием для принятия руководителем учреждения 
стзующего решения.

Комиссии является обязательным для всех участников образовательных 
учреждения и подлежит исполнению в сроки, предусмотренные указанным

Комиссии может быть обжаловано в установленном законодательством 
Федерации порядке руководителю учреждения, в суд или иные уполномоченные 

(должностным лицам).
установления фактов нарушения прав участников образовательных отношений 

принимает решение, направленное на восстановление нарушенных прав. На лиц, 
нарушение прав обучающихся, родителей (законных представителей) 

летних обучающихся, а также работников организации, Комиссия возлагает 
по устранению выявленных нарушений и (или) недопущению нарушений в

внушения прав участников образовательных отношений возникли вследствие 
решения образовательной организацией, в том числе вследствие издания локального 

акта. Комиссия принимает решение об отмене данного решения образовательной 
•локального нормативного акта) и указывает срок исполнения решения.



5.15.Комиссия отказывает в удовлетворении жалобы на нарушение прав заявителя, 
посчитает жалобу необоснованной, не выявит факты указанных нарушений, не устан 
причинно-следственную связь между поведением лица, действия которого обжалуютс 
нарушением прав лица, подавшего жалобу или его законного представителя.

б.Заключительные положения
6.1. Члены Комиссии при осуществлении своих прав и исполнении обязанностей должны:
- действовать в интересах всех участников образовательного процесса;
- осуществлять свои права;
- исполнять обязанности добросовестно и разумно.
6.2. Если в результате изменения законодательства Российской Федерации отдельные п 
настоящего Положения вступают в противоречие с ними, эти пункты утрачивают силу и 
момента внесения соответствующих изменений и (или) дополнений в Положение.
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1. Общие положения

Положение об организации дистанционного обучения в МДОУ д/с №6 
Положение) регулирует порядок применения дистанционных образовательных 

при реализации образовательной программы дошкольного образования, 
е разработано в соответствии с:
м законом от 29.12.2012 № 27Э-ФЗ «Об образовании в Российской 

> - далее -  Федеральный закон № 273-ФЭ);
_ з I  законом от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных»; 

jpHHExx v Минобрнауки России от 23.08.2017 № 816 «Об утверждении Порядка 
организациями, осуществляющими образовательную деятельность, 

шного обучения, дистанционных образовательных технологий при 
образовательных программ»;

- Ш 1^3648-20;
- О Л :- : 12.3685-21;

—  I hi нормативными актами МДОУ д/с №6.
U*. 3 Положении используются следующие понятия:
_3 I Ли станционное обучение -  организация образовательной деятельности с 

■вменением дистанционных образовательных технологий, которые обеспечивают 
«Hccrt_: занное (на расстоянии) взаимодействие воспитанников и педагогических 
р о т к о в  с помощью информационно-телекоммуникационных сетей.
U 3  Средства дистанционного обучения (далее -  СДО) -  информационные
-  г программы и другие цифровые ресурсы, которые позволяют обучать детей на 
зшегг:-£Е2Н без непосредственного взаимодействия между педагогом и воспитанником. 
1 Местом осуществления образовательной деятельности при реализации 
ебрвэс отельных программ в дистанционной форме является место нахождения МДОУ 
л - >:г независимо от места нахождения воспитанников.

3 Дистанционное обучение применяется в МДОУ д/с №6 по отношению к 
жхгзтаяникам, достигшим 5 лет.

2. Организация дистанционного обучения в Детском саду
11. Дистанционное обучение применяется для реализации основной образовательной 
зссгз&ммы дошкольного образования, а также адаптированной программы для детей с
тар.
2 1  Выбор направлений занятий для дистанционного обучения осуществляется 
ж ителям и  (законными представителями) по согласованию с заведующим МДОУ д/с 

а с учетом мнения педагогического совета МДОУ д/с №6 
13 Д л  обеспечения дистанционного обучения МДОУ д/с №6:
- ответственными за реализацию дистанционного обучения (при длительном 
■шссешении ребёнком ДОО, в период пандемии), являются педагоги данной
'**4 !■ I Ч

-  «рганнзует необходимую методическую поддержку воспитанников, родителей 
(знг: иных представителей) и работников МДОУ д/с №6 по вопросам дистанционного 
«учения;
-  оказывает информационную поддержку воспитанникам, родителям (законным 
^еэставителям) и работникам МДОУ д/с №6, в том числе знакомит с необходимыми 
.жг-^-пионными ресурсами;
13 Чтобы воспитанник мог участвовать в дистанционном обучении, родители 
звж н ы е  представители) должны обеспечить его присутствие и подключение 

срежгтвам дистанционного обучения, используемым МДОУ д/с №6 для реализации 
iac-zHimoHHoro обучения.

" 2 4 -



2.6. Средства дистанционного обучения, используемые МДОУ д/с №6 для реализации 
дистанционного обучения, определяются МДОУ д/с №6 и доводятся до сведения 
родителей (законных представителей) воспитанников вместе с информацией о 
подключении.
2.7. Воспитатель, проводящий дистанционное занятие, обязан заблаговременно 
сообщать через электронную почту и мессенджеры родителям (законным 
представителям) о проведении видеоконференции, другого электронного занятия, в 
котором принимает личное участие.
2.8. Воспитатель, проводящий дистанционное занятие, обязан проверять выполненные 
воспитанниками задания, комментировать их и давать в другой форме обратную связь 
воспитанникам и родителям (законным представителям).
2.9. Продолжительность дистанционного занятия не должна превышать 30 минут с 
учетом того, что непрерывное использование экрана компьютера или ноутбука не 
должно превышать 15 минут.

3. Порядок оказания методической помощи
3.1. При осуществлении дистанционного обучения МДОУ д/с №6 оказывает учебно
методическую помощь родителям (законным представителям), в том числе в форме 
индивидуальных консультаций, оказываемых дистанционно с использованием 
информационных и телекоммуникационных технологий по выбору работника МДОУ 
д/с №6.
3.2. Расписание индивидуальных и коллективных консультаций составляется 
работником МДОУ д/с №6 и направляется через электронную почту и мессенджеры 
родителям (законным представителям) МДОУ д/с №6 не позднее, чем за один день до 
консультации.
3.3. При возникновении технических сбоев программного обеспечения, сети интернет 
работник МДОУ д/с №6 вправе выбрать любой другой способ оповещения о 
консультации (сотовая связь).
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Муниципальное дошкольное образовательное учреждение 
Новоспасский детский сад № 6

ПРИКАЗ

’ •21 № 'fS Q  - №  - о,
гнии изменений и 

;ння Положения 
"ггелевой системе 

шал ты труда работников 
^« « л и п ал ьн о го  дошкольного 
f llc ^ :  звательного учреждения 

. спасский детский сад №6»

В целях совершенствования системы оплаты труда работников Муниципального 
рршгольного образовательного учреждения «Новоспасский детский сад №6», на 
основании постановления Правительства Ульяновской области от 04 августа 2021г. №357- 

[ <0 внесении изменений в отдельные правовые акты правительства Ульяновской 
л г - \ —и», постановления Администрации Муниципального образования «Новоспасский 

Ульяновской области №774 о от 10.09.2021г.
ПРИКАЗЫВАЮ:
13~еети изменение в Положение об отраслевой системе оплаты труда работников 
Муниципального дошкольного образовательного учреждения Новоспасский детский сад 
Jfefe- утвержденное приказом №39-ОД от 25.02.2021 года.
I ; приложении №1 к положению:

И 1 з подпункте 1.1 пункта 1:
- з _г:^це втором цифры «5726» заменить цифрами «5955»;
-«абзаце четвертом слова «4695 рублей» заменить словами «4883 рубля»:
I . 1  В подпункте 3.1 пункта 3:
-■эрзаце втором слова «9961 рубль» заменить словами «10359 рублей»;
- г - г:лце третьем цифры «9029» заменить цифрами «9390»;
I  в -рнложении №2 к положению:
-■абзаце первом пункта 1 цифры «4797» заменить цифрами «4989»;
- i .абзаце первом пункта 2 слова «5672 рубля» заменить словами «5899 рублей»;
-■абзаце первом пункта 3 цифры «5096» заменить цифрами «5300»;
-■абзаце первом пункта 4 слова «5304 рубля» заменить словами «5516 рублей»;
-■абзаце первом пункта 5 цифры «6032» заменить цифрами «6273»;
-■абзаце первом пункта 6 цифры «8238» заменить цифрами «8568».
2-Утвердить и ввести в действие Положение об отраслевой системе оплаты труда 
работников Муниципального дошкольного образовательного учреждения Новоспасский 
детский сад №6 в новой редакции. Изменения вступают в силу на правоотношения 
аез-:нкшие с 01,07.2021г.
3-Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.

ющии .Н. Верещагина
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Н.Н.Верещагина
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_^?2_2021 года

ПОЛОЖЕНИЕ 
об отраслевой системе оплаты труда

работников 
Муниципального дошкольного 
образовательного учреждения 
Новоспасский детский сад №6 
Муниципального образования 

«Новоспасский район» 
Ульяновской области



1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии со статьёй 144 
змх) кодекса Российской Федерации, Законом Ульяновской области от

2012 № 70-30 «Об оплате труда работников областных государственных 
гний», постановлением Правительства Ульяновской области от 

L2012 № 526-П «О некоторых мерах по реализации Закона Ульяновской 
от 06.06.2012 № 70-30 «Об оплате труда работников областных 
венных учреждений» руководствуясь постановлением Правительства 

эвской области от 20 ноября 2013 3547-П «Об утверждении Положения 
отраслевой системе оплаты труда работников областных государственных 
“ звательных организаций Ульяновской области», Постановлением 

□вавгггельства Ульяновской области от 09 января 2017 №1-П «О внесении 
ш  ими в отдельные нормативные правовые акты Правительства 
женевской области», Указом Губернатора Ульяновской области №95 и 

сматривает правила организации отраслевой системы оплаты труда, 
ш р о о к  определения окладов (должностных окладов), ставок заработной 
— м и условия применения выплат компенсационного и стимулирующего 
'^^ •-ер а  работникам МДОУ д/с №6

1.2. Система оплаты труда работников МДОУ д/с №6 включает в себя: 
оклад (должностной оклад), ставку заработной платы;
зыплаты компенсационного характера; 
выплаты стимулирующего характера.
1.3. Оклады (должностные оклады), ставки заработной платы работников 

JLL - У д/с №6 устанавливаются на основе отнесения занимаемых должностей
профессиональным квалификационным группам, утверждённым 

федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по 
Шфаботке государственной политики и нормативно-правовому регулированию 
§ сфере труда.

случае отсутствия должности, занимаемой работником 
«срезовательной организации в профессиональных квалификационных группах 
размер оклада (должностного оклада) по данной должности устанавливается 
руководителем образовательной организации. При этом учитываются 
чребования к уровню квалификации, необходимые для занятия указанной 
^важности, установленные едиными тарифно-квалификационными 
справочниками работ и профессий рабочих, единым квалификационным 
справочником должностей руководителей, специалистов и служащих (и) или 
-с :: жениями профессиональных стандартов.

1.4. Профессии рабочих или должности служащих, входящие в 
ж*>фессиональную квалификационную группу, подразделяются по 
оалификационным уровням в зависимости от сложности выполняемой работы 
х уровня квалификационной подготовки, необходимой для работы по 
щюфессии рабочего или занятия должности служащего.

Отнесение рабочих и служащих (за исключением педагогических 
работников) к квалификационному уровню соответствующей 
зр>фессиональной квалификационной группы производится по результатам
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ттестации (тарификации), проводимой в соответствии с положением о поря 
[роведения аттестации, применяемом в МДОУ д/с №6.

1.5. Лица (за исключением медицинских работников), не имею1 
пециальной подготовки или стажа работы, установленных в требованиях 
квалификации, но обладающие достаточным практическим опытом 
.ьщолтогющие качественно и в полном объёме возложенные на 
[олжностные обязанности, по рекомендации аттестационной комиссии 
юрядке исключения могут быть назначены на соответствующие должности | 
'становлением окладов (должностных окладов), ставок заработной платы 
аких же размерах, как и работникам, имеющим специальную подготовку 
ггаж работы.

Условия достаточности практического опыта, а также критери 
юзволяющие определить качество и полноту выполнения должность 
►бязанностей, устанавливаются в положении о порядке проведения аттеста1 
фименяемом в МДОУ д/с №6.

1.6. По должностям, отнесенным к профессиональной квалификационно 
руппе «Средний медицинский и фармацевтический персонал», разме

Квалификационные уровни Размеры повышающего коэффициента I
(К)

квалификационный уровень К=0,06
1 квалификационный уровень К=0,12
! квалификационный уровень К=0,18
I- квалификационный уровень К-0,25
> квалификационный уровень К=0,3

Размеры должностных окладов руководителей соответствующих 
гтруктурных подразделений устанавливаются в соответствии с приложением 
<о\ к настоящему Положению.

Виды выплат компенсационного и стимулирующего характер 
медицинским работникам устанавливаются в соответствии с настоягщ 
1оложением.

2. Порядок определения окладов (должностных окладов), ставок 
заработной платы работников МДОУ д/с №6

2.1. Оклады (должностные оклады), ставки заработной платы работнике 
ИДОУ д/с №6, определяются исходя из базовых окладов (базовы 
юлжностных окладов), базовых ставок заработной платы, установленных по 
:оответствующим профессиональным квалификационным группам, с учёто> 
ювышающего коэффициента, учитывающего сложность выполняемой работы.

2.2. Оклады (должностные оклады), ставки заработной плать 
щределяются по формуле:

ДО = БО пкг + БО пкг х К, где:
ДО -  оклад (должностной оклад), ставка заработной платы:
БО пкг -  базовый оклад (базовый должностной оклад), базовая ставь



зовая ставь

"л ты  по профессиональной квалификационной группе;
-  с*:зышающий коэффициент, учитывающий сложность выполняемой

Размеры базовых окладов (базовых должностных окладов), базовых 
мреботной платы по должностям работников МДОУ д/с №6 

>тся в соответствии с приложениями № 1 и 2 к настоящему

F ix  При наступлении у работника МДОУ д/с №6 права на изменение 
склада (должностного оклада), ставки заработной платы в период 

его в ежегодном или другом отпуске, а также в период его 
нетрудоспособности выплата заработной платы по повышенному 

клада (должностного оклада), ставки заработной платы производится 
: нчания отпуска или временной нетрудоспособности.

3. Выплаты компенсационного характера

: 1 Выплаты компенсационного характера производятся в целях 
оплаты труда в повышенном размере работникам МДОУ д/с №6 , 

которых связана с особыми условиями трудовой деятельности и 
Ером отдельных видов работ.
Зьспаты компенсационного характера устанавливаются в виде доплат и 

к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы и 
аяются в пределах средств, предусмотренных на оплату труда.

К зъ; платам компенсационного характера относятся: 
доплаты работникам, занятым на тяжёлых работах, работах с вредными и 

г.леными и иными особыми условиями труда; 
доплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при 
-:ешш работ различной квалификации, совмещении профессий 
юстей), сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и 

ie праздничные дни, а также при выполнении работ в других условиях, 
ющихся от нормальных (ненормированный рабочий день, работа, не 

в круг основных обязанностей, но непосредственно связанная с 
-:сственным процессом, работа в образовательных организациях с 
^режимом работы).

5 2 Работникам МДОУ д/с №6 за каждый час работы в ночное время (с 
В а ш  : 36.00) производится доплата в размере не менее 20 процентов оклада 
фщтп- ;стного оклада), ставки заработной платы.

5 5 Работникам МДОУ д/с №6 , занятым на тяжёлых работах, работах с 
Н рввнм и и (или) опасными условиями труда, по результатам специальной 

\ словий труда производятся ежемесячные доплаты в размере не менее 4 
гов оклада (должностного оклада), ставки заработной платы.
- Работникам МДОУ д/с №6 за работу сверх установленной нормы 

по времени за фактически отработанные часы сверх нормальной
ительности рабочего времени производится доплата: 
первые два часа работы за пределами нормальной продолжительности 

тго времени -  в полуторном размере;



за последующие часы -  в двойном размере.
3.5. Работникам МДОУ д/с №6 за работу в выходные и нерабочие 

праздничные дни за фактически отработанные часы производится доплата в 
размере одинарного часового оклада (должностного оклада), одинарной 
часовой ставки заработной платы сверх оклада (должностного оклада), ставки 
заработной платы за каждый час работы в выходные и нерабочие праздничные 
дни, если работа производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, 
и в размере двойного часового оклада (должностного оклада), двойной часовой 
ставки заработной платы за каждый час работы, если работа производилась 
сверх месячной нормы рабочего времени.

3.6. Работникам МДОУ д/с №6 за выполнение дополнительной работы 
без освобождения от работы, определённой трудовым договором, на время 
совмещения профессий (должностей) производится доплата в размере, 
установленном по соглашению сторон, в зависимости от содержания и объёма 
дополнительной работы, но не выше фонда оплаты труда по замещаемой 
должности.

3.7. Водителям автомобилей за ненормированный рабочий день 
устанавливается доплата в размере 25 процентов оклада.

3.8.3а работу, не входящую в круг основных обязанностей, но 
непосредственно связанной с производственным процессом, устанавливаются 
ежемесячные доплаты в следующих размерах:

3.8.1. Водителям автомобилей, за поддержание автомобиля в технически- 
исправленном состоянии, мойку автомобиля и другие не свойственные виды 
работ, при отсутствии штатной должности соответствующими 
функциональными обязанностями - 50 процентов размера оклада.

3.8.2. Работникам МДОУ д/с №6 за работу с библиотечным фондом 
учебников - до 10 % размера должностного оклада, ставки заработной платы.

Доплата устанавливается, при условии, что работа с библиотечным 
фондом не является должностной обязанностью работника МДОУ д/с №6.

3.8.3.Работникам МДОУ д/с №6 за обслуживание вычислительной 
техники, при отсутствии штанной должности специалиста с соответствующими 
функциональными обязанностями - до 5 % размера должностного оклада, 
ставки заработной платы.

3.9. Работникам МДОУ д/с №6 с особым режимом работы 
устанавливается ежемесячная доплата в следующих размерах:

Организации и виды деятельности с особым режимом работы, 
которые дают право на установление доплаты

Размеры
доплаты

(%)
1 2

Общеобразовательные организации (классы, группы) и 
дошкольные образовательные организации для обучающихся 
(воспитанников) с ограниченными возможностями здоровья (в 
том числе медицинским работникам).

15,0-20,0

Психолого-педагогические и медико-педагогические комиссии, 
логопедические пункты (специалистам)

20,0

- 3  -
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4. Выплаты стимулирующего характера

4 1 Выплаты стимулирующего характера устанавливаются работникам 
>У д с №6 с учётом того, что сложность выполняемых ими работ учтена в 

IX окладов (должностных окладов), ставок заработной платы.
Выплаты стимулирующего характера направлены на формирование 

гельных мотивов к труду, повышение его результативности.
-  2 К выплатам стимулирующего характера относятся:
-выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;
-выплаты за качество выполняемых работ;
-выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет;
-премии по итогам работы.
Работникам МДОУ д/с №6 устанавливаются надбавки за за 

1фнкационную категорию (педагогическим работникам), за работу в 
разовательных организациях с определёнными условиями.

Кроме того, работникам МДОУ д/с №6 могут устанавливаться доплаты 
si стаж непрерывной работы, за наличие учёной степени, надбавки за наличие 
■чётного звания, персональные надбавки, надбавки отдельным категориям 
работников.

При наличии у педагогического работника двух оснований для 
установления надбавки (за выслугу лет и за квалификационную категорию) 
з-дбавка устанавливается по одному (максимальному) основанию.

4.3. Работникам МДОУ д/с №6 могут устанавливаться надбавки за 
интенсивность и высокие результаты работы в зависимости от их фактической 
нагрузки в размере до 120 процентов оклада (должностного оклада), ставки 
заработной платы. Перечень критериев интенсивности и высоких результатов 
работы, от которых зависит конкретный процент надбавки, устанавливается 
нормативным актом образовательной организации.

4.4. Надбавки за качество выполняемых работ устанавливаются 
работникам МДОУ д/с №6 по результатам труда за определённый период 
времени. Основным критерием, влияющим на размер надбавок, является 
достижение плановых показателей эффективности деятельности МДОУ .

Конкретные значения показателей эффективности деятельности МДОУ 
д с №6 ежегодно утверждаются учредителем, порядок и условия выплаты 
надбавки за качество выполняемых работ определяются нормативным актом 
•чреждения.

4.5. Надбавка за стаж непрерывной работы, выслугу лет устанавливается



педагогическим работникам и медицинским работникам. Надбавка 
устанавливается в зависимости от стажа работы по соответствующим 
должностям и начисляется в соответствии с порядком назначения и начисления 
надбавки за стаж непрерывной работы, выслугу лет работникам МДОУ д/с №6 
(приложение № 4 к Положению).

4.6. При наличии у работников МДОУ д/с №6 двух и более оснований 
для установления надбавки, размер надбавки устанавливается по 
одному (максимальному) основанию.

В общеобразовательных организациях, реализующих проект по. созданию 
базовых школ Российской академии наук (педагогическим работникам),- в 
размере 15 процентов размера должностного оклада, ставки заработной платы 

4.7 Водителям автомобилей за наличие у них 1 или 2 класса 
квалификации, устанавливается надбавка за классность следующих размеров: 

-за наличие 1 класса- 25 % оклада;
-за наличие 2 класса-10 % оклада.
Надбавка за классность выплачивается за фактическое время работы в 

качестве водителя. За время ремонта автомобиля надбавка за классность 
выплачивается пропорционально фактически отработанному времени 
управления автомобилем.

При установлении водителям автомобилей оклада по 4
квалификационному уровню профессиональной квалификационной группы « 
Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня» в соответствии с 
перечнем высококвалифицированных профессий рабочих МДОУ д/с №6 
надбавка за классность не начисляется.

4.8. Педагогическим работникам устанавливается надбавка за
квалификационную категорию (уровень квалификационной подготовки).

Надбавка за квалификационную категорию устанавливается по
результатам аттестации с целью стимулирования к качественному результату 
труда на основе повышения профессиональной квалификации, компетентности 
и инновационной деятельности.

Аттестация педагогических работников МДОУ д/с №6 осуществляется в 
соответствии с Порядком проведения аттестации педагогических работников 
организаций, осуществляющих образовательную деятельность, утверждённым 
приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 
07.04.2014 № 276 «Об утверждении Порядка проведения аттестации 
педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную 
деятельность».

Надбавка за квалификационную категорию устанавливается в следующих 
размерах:________________________________ _____________________________

При наличии При наличии При наличии
Тип высшей первой второй

образовательной квалификацион квалификацио квалификаци
организации НОИ ннои оннои

категории, % категории, % категории, %
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4 9 . ?> >:оводителям и специалистам за наличие нагрудных знаков, учёной 
ючётного звания, присвоенных в соответствии с федеральным 
льством и законодательством субъекта Российской Федерации, при 

гвин профилю трудовой деятельности или преподаваемых дисциплин 
сганавливаться:

жизата за учёную степень доктора наук -  в размере до 30 процентов
ЙИСст:-:ого оклада, ставки заработной платы;

доплата за учёную степень кандидата наук -  в размере до 20 процентов 
■ кстного оклада, ставки заработной платы;

зздбавка за звания, начинающиеся со слова «Народный», -  в размере до 
[щрюоентов должностного оклада, ставки заработной платы;

надбавка за звания, начинающиеся со слова «Заслуженный», -  в размере 
9  2 гнтов должностного оклада, ставки заработной платы;

ыдбавка за наличие почетного звания или нагрудного 
именования которых начинаются со слов «Почетный работник»,- в 

не превышающем 20 процентов должностного оклада, ставки 
киной платы;
надбавка за наличие нагрудных знаков, названия которых начинаются со 

«Отличник», «За отличную», -  в размере до 20 процентов должностного 
Н ркха. ставки заработной платы;

надбавка за наличие нагрудных знаков, названия которых начинаются со 
Щщш «За достижения», «За высокие достижения», -  в размере до 20 процентов 

■ I I  и ~ 'тттпгп оклада, ставки заработной платы.
Доплата за наличие учёной степени устанавливается в случае, если 

■кветствующая выплата работнику образовательной организации не 
"«смотрена иными нормативными правовыми актами администрации 

ипального образования «Новоспасский район» Ульяновской области.
При наличии у работника двух оснований (наличие одного или 

|рВкольких почётных званий, нагрудных знаков и учёной степени) выплаты 
зливаются по одному (максимальному) основанию.



4.10. Персональная надбавка устанавливается работнику МДОУ д/с №) 
учётом его профессиональной подготовки, важности выполняемой рабе 
степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставлен 
задач, опыта.

Решение об установлении персональной надбавки принимае 
руководителем МДОУ д/с №6 в отношении конкретного работника.

4.12. К премиям по итогам работы относятся премии за достижеь 
значимых результатов, своевременное и качественное выполне! 
установленных показателей, планов, заданий, мероприятий.

4.13. Условия премирования.

Наименование
должности

Основание для премирования

1
■ Педагогические 
! работники

Достижение обучающимися высоких показателе! 
сравнении с предыдущим периодом, стабильное! 
рост качества обучения_____________________
Подготовка призёров олимпиад, 
конференций различного уровня_____

конкурс

Участие в инновационной деятельности, веде! 
экспериментальной работы, разработка и внедреь 
авторских программ, выполнение програм 
углублённого и расширенного изучения предметов |
Проведение уроков высокого качества
Подготовка и проведение внеклассных мероприяти
Применение на уроках наглядных материале 
информационных технологий________________
Использование в образовательном процесс
здоровье сберегающих технологи
(физкультминутки)___________ ^ _____________
Участие педагога в методической работе 
(конференциях, семинарах, методичесь 
объединениях)

Организация и проведение мероприятий 
способствующих сохранению и восстановлению! 
психического и физического здоровья обучающихся 
(воспитанников) (тематические классные часы о| 
здоровом образе жизни, дни здоровья, 
туристические походы и т.п.)_____________________
Проведение мероприятий по профилактике вредных! 
привычек_____________________________________
Организация и проведение мероприятий, 
повышающих авторитет и имидж образовательной
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организации
Снижение количества обучающихся
(воспитанников), состоящих на учёте в комиссии по 
делам несовершеннолетних______________________
Снижение (отсутствие) обучающимися
(воспитанниками) пропусков уроков без 
уважительной причины__________________________
Снижение частоты обоснованных обращений 
обучающихся (воспитанников), родителей, 
педагогов по поводу конфликтных ситуаций и 
высокий уровень решения конфликтных ситуаций
Образцовое содержание кабинета
Высокий уровень исполнительской дисциплины 
(подготовки отчётов, заполнения журналов, ведения 
личных дел и т.д.)
Организация предпрофильного 
обучения_____________________

и профильного

Выполнение плана внутреннего контроля, плана 
воспитательной работы__________________________
Высокий уровень организации и проведения 
итоговой и промежуточной аттестации 
обучающихся___________________________________
Высокий уровень организации и контроля 
(мониторинга) учебно-воспитательного процесса
Качественная организация работы общественных 
органов, участвующих в управлении 
образовательной организацией (экспертно
методический совет, педагогический совет, органы 
ученического самоуправления и т.п.)______________
Сохранение
классах

контингента обучающихся в 10-11

Высокий уровень организации аттестации

педагогических работников образовательной 
организации____________________________________
Поддержание благоприятного 
климата в коллективе

психологического

Обеспечение санитарно-гигиенических условий 
помещениях образовательной организации_______

в

Обеспечение выполнения требований пожарной и 
электробезопасности, охраны труда_______________
Высокое качество подготовки и организации

L

-  З У -



1 2
ремонтных работ

Работники бухгалтерии Своевременное и качественное представлен! 
отчётности
Разработка новых программ, положений, подготов 
экономических расчётов______________________
Качественное ведение документации

Педагог-психолог, 
социальный педагог, 
учитель-дефектолог, 
учитель-логопед, логопед

Результативность коррекционно-развивающе;
работы с обучающимися______________
Своевременное и качественное ведение банк 
данных детей, охваченных различными видами 
контроля____________________________________

Библиотекарь Высокая читательская активность обучающихся
Пропаганда чтения как формы культурного досуга 
Участие в мероприятиях на уровне образовательной 
организации, района___________________________
Оформление тематических выставок
Выполнение плана работы библиотекаря

Водитель Обеспечение исправного технического состояния 
автотранспорта________________________________
Обеспечение безопасной перевозки детей
Отсутствие дорожно-транспортных происшествий.
замечании

Обслуживающий персонал 
(уборщица, дворник и т.д.)

Проведение генеральных уборок
Содержание участка в соответствии с требованиями 
СанПиН, качественная уборка помещений_________
Оперативность выполнения заявок по устранению 
технических неполадок

Медицинские работники Проведение мероприятий 
заболеваемости

по снижению

Проведение профилактической -  работы 
обучающимися (воспитанниками)____________
Работа с родителями (законными представителями) 
обучающихся (воспитанников) по профилактике 
обострения хронических заболеваний______________

Установление условий премирования, не связанных с результативностью 
труда, не допускается.

4.14. Для установления премий по итогам работы в МДОУ д/с №6 
создаётся рабочая комиссия, которая организует работу по оценке 
результативности и эффективности деятельности работников учреждения. 
Результативность и эффективность деятельности работников МДОУ д/с №6 
оценивается в соответствии с перечнем критериев и показателей деятельности с 
>тсазанием весового коэффициента каждого критерия и показателя в разрезе 
наименования должностей.

Перечень критериев и показателей деятельности работников МДОУ д/с
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№6 утверждается нормативным актом учреждения по согласованию с 
профсоюзной организацией или иным органом, представляющим интересы всех 
или большинства работников.

4.15. По представлению рабочей комиссии премии распределяются 
коллегиальным органом МДОУ д/с №6 в соответствии с порядком 
распределения стимулирующей части фонда оплаты труда работников 
учреждения, утверждённым нормативным актом.

4.16. МДОУ д/с №6 связи с профессиональным праздником, 
праздничными днями и юбилейными датами ( женщины -  55 лет со дня 
рождения, мужчины -  60 лет со дня рождения и каждые последующие пять 
лет), награждением государственными наградами, наградами Ульяновской 
области или ведомственными знаками отличия за заслуги в труде, а также за 
добросовестное исполнение трудовых обязанностей, подтверждённое 
результатами независимой оценки качества оказания образовательных услуг, 
может выплачиваться единовременное поощрение, размер которого 
устанавливается коллективным договором, локальным нормативным актом 
образовательной организации и не может превышать размера оклада 
(должностного оклада), ставки заработной платы, установленных работникам 
образовательной организации.

4.17. Выплаты стимулирующего характера осуществляются в пределах 
средств, предусмотренных в фондах оплаты труда работников МДОУ д/с №6. 
Установление надбавок за классность, за стаж непрерывной работы, выслугу 
лет, квалификационную категорию, за работу в МДОУ д/с №6, с 
определенными условиями (за исключением надбавки за работу в учреждении, 
обеспечивающих высокое качество подготовки обучающихся) носит 
обязательный характер.

Установление надбавки за работу в МДОУ д/с №6 , обеспечивающих 
высокое качество подготовки обучающихся, носит обязательный характер для 
педагогических работников учреждения, входящих в перечень 
общеобразовательных организаций, обеспечивающих высокое качество 
подготовки обучающихся.

4.18. При оплате труда педагогических работников надбавки за работу в 
МДОУ д/с № 6 с определенными условиями, за выслугу лет и за 
квалификационную категорию рассчитываются с учетом учебной нагрузки, 
установленной при тарификации.

4.19. За нецелевое, неправомерное и (или) неэффективное использование 
бюджетных средств, руководителю образовательной организации, главному 
бухгалтеру и заместителю руководителя МДОУ д/с №6 к полномочиям 
которого относится за расходование бюджетных средств, размер выплат за 
интенсивность и высокие результаты работы, за качество выполняемых работ 
снижается единовременно за период, в котором выявлено нарушение, в 
следующих размерах за расчётный период:

до 10000 рублей включительно -  10 процентов;
от 10001 рубля до 50000 рублей включительно -  20 процентов;
от 50001 рубля до 100000 рублей включительно -  30 процентов;



от 100001 рубля до 500000 рублей включительно -  50 процентов;
от 500001 рубля до 1000000 рублей включительно -  75 процентов;
свыше 1000000 рублей -  100 процентов.
За период, в котором выявлено нецелевое, неправомерное и (или) 

неэффективное использование бюджетных средств, руководителю МДОУ д/с 
№6 , главному бухгалтеру МДОУ д/с №6 и заместителям руководителя 
МДОУ д/с №6 , к полномочиям которых относится расходование бюджетных 
средств, премиальные выплаты по итогам работы за определённый период не 
устанавливаются.

5. Порядок и условия оплаты труда педагогических работников
МДОУ д/с №6

5.1. Оплата труда педагогических работников МДОУ д/с №6 
определяется с учётом:

установленной продолжительности рабочего времени (нормы часов 
педагогической работы за ставку заработной платы);

объёмов учебной (педагогической) работы;
порядка исчисления заработной платы педагогических работников на 

основе тарификации;
особенностей исчисления почасовой оплаты труда педагогических 

работников.
5.2. Оплата труда педагогических работников (преподавателей и 

учителей) осуществляется на основании тарификационных списков, ежегодно 
утверждаемых на начало учебного года по форме, установленной отделом 
образования администрации муниципального образования «Новоспасский 
район» Ульяновской области.

В случае, когда учебными планами предусматривается разное количество 
часов на предмет по полугодиям, тарификация осуществляется также 1 раз в 
год, но раздельно по полугодиям.

5.3. Руководителю МДОУ д/с №6 его заместителю и другим работникам 
МДОУ д/с №6 устанавливается 40-часовая рабочая неделя.

5.4. Продолжительность рабочего времени (норма часов педагогической 
работы за ставку заработной платы) для педагогических работников МДОУ д/с 
№6 устанавливается нормативными правовыми актами Российской Федерации.

За часы педагогической работы сверх установленной нормы производится 
дополнительная оплата соответственно получаемой ставке заработной платы.

5.5. Конкретная продолжительность учебных занятий, а также перерывов 
(перемен) между ними предусматривается уставом либо нормативным актом 
образовательной организации с учётом соответствующих санитарно- 
эпидемиологических правил и нормативов, утверждённых в установленном 
порядке. Выполнение преподавательской работы регулируется расписанием 
учебных занятий.

При проведении спаренных учебных занятий неустановленные перерывы 
могут суммироваться и использоваться для выполнения другой педагогической 
работы в порядке, предусмотренном правилами внутреннего трудового
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распорядка образовательной организации.
Выполнение другой части педагогической работы работниками 

образовательных организаций, ведущими преподавательскую работу, 
осуществляется в течение рабочего времени, которое не конкретизировано по 
количеству часов, регулируется их должностными обязанностями, графиками и 
планами работы, в том числе личными планами педагогического работника, и 
может быть связано с:

участием в работе педагогических, методических советов, проведением 
родительских собраний, консультаций, оздоровительных, воспитательных 
и других мероприятий, предусмотренных образовательной программой;

организацией и проведением методической, диагностической и 
консультативной помощи родителям или законным представителям, семьям, 
обучающим детей на дому в соответствии с медицинским заключением;

временем, затрачиваемым непосредственно на подготовку к работе по 
обучению и воспитанию обучающихся, воспитанников, изучению их 
индивидуальных способностей, интересов и склонностей, а также их семейных 
обстоятельств и жилищно-бытовых условий;

дежурствами в МДОУ д/с №6 в период образовательного процесса, 
которые при необходимости могут организовываться в целях подготовки к 
проведению занятий, наблюдения за выполнением режима дня обучающимися 
(воспитанниками), обеспечения порядка и дисциплины в течение учебного 
времени, во время перерывов между занятиями, устанавливаемых 
обучающимся (воспитанникам) для отдыха различной степени активности, 
приёма ими пищи. При составлении графика дежурств педагогических 
работников в учреждении учитываются режим работы МДОУ д/с №6 , режим 
рабочего времени каждого педагогического работника в соответствии с 
расписанием учебных занятий, общим планом мероприятий либо другие 
особенности работы, чтобы не допускать случаев длительного дежурства 
педагогических работников, дежурства в дни, когда учебная нагрузка 
отсутствует или незначительна. К дежурству по учреждению педагогические 
работники привлекаются не ранее чем за 20 минут до начала учебных занятий и 
не позднее 20 минут после окончания их последнего учебного занятия;

выполнением дополнительно возложенных на педагогических работников 
обязанностей, непосредственно связанных с образовательным процессом, 
с соответствующей дополнительной оплатой труда (классное руководство, 
проверка письменных работ, заведование учебными кабинетами и др.).

5.6. Продолжительность рабочего времени помощников воспитателей и 
младших воспитателей образовательных организаций для воспитанников с 
ограниченными возможностями здоровья, с поражением центральной нервной 
системы и нарушением психики, женщин, работающих в образовательных 
организациях, находящихся в сельских населенных пунктах, специалистов (по 
дефектологии, психологии, логопедии и др.) психолого-педагогических и 
медико-педагогических комиссий составляет 36 часов в неделю.

5.7. Объём учебной нагрузки педагогических работников устанавливается 
исходя из количества часов по учебному плану и программам, обеспеченности

- 3 3 -



кадрами, других конкретных условий в данной образовательной организации.
Педагогическим работникам, в том числе ведущим преподавательскую 

работу помимо основной работы, учебная нагрузка на новый учебный год 
устанавливается руководителем МДОУ д/с №6, с учётом мнения выборного 
профсоюзного органа. Эта работа завершается до ухода работников в отпуск в 
целях определения объёма учебной нагрузки на новый учебный год, классов, в 
которых эта нагрузка будет выполняться, соблюдения 
установленного срока предупреждения работников о возможном уменьшении 
(увеличении) учебной нагрузки в случае изменения количества классов или 
часов по учебному плану по преподаваемым предметам.

При установлении учебной нагрузки на новый учебный год 
педагогическим работникам, для которых данная образовательная организация 
является местом основной работы, сохраняются, как правило, её объём и 
преемственность преподавания предметов в классах. Объём учебной нагрузки, 
установленный педагогическим работникам в начале учебного года, не может 
быть уменьшен по инициативе работодателя в текущем учебном году, за 
исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам и 
программам, сокращения количества классов (групп).

Объём учебной нагрузки педагогических работников больше или меньше 
нормы часов, за которые выплачивается должностной оклад, ставка заработной 
платы, устанавливается только с их письменного согласия.

На педагогических работников МДОУ д/с №6, для которых данная 
образовательная организация является местом основной работы, могут 
возлагаться обязанности по обучению детей на дому в соответствии с 
медицинским заключением, а также по проведению занятий по физической 
культуре с обучающимися, отнесёнными по состоянию здоровья к специальной 
медицинской группе. В данном случае учебные часы, предусмотренные на эти 
пели, включаются в их учебную нагрузку на общих основаниях.

Педагогическим работникам, находящимся к началу учебного года в 
отпуске (по уходу за ребёнком до достижения им возраста трёх лет либо в ином 
отпуске), учебная нагрузка устанавливается при её распределении на очередной 
учебный год на общих основаниях, а затем передаётся для выполнения другим 
педагогическим работникам на соответствующий период.

Предоставление преподавательской работы лицам, выполняющим её 
помимо основной работы в той же образовательной организации (включая 
руководителей), а также педагогическим, руководящим и иным работникам 
других образовательных организаций, работникам предприятий, учреждений и 
организаций (включая работников органов, осуществляющих управление в 
сфере образования, и учебно-методических кабинетов) осуществляется с 
учётом мнения представительного органа работников и при условии, если 
>^чителя и преподаватели, для которых данная образовательная организация 
является местом основной работы, обеспечены преподавательской работой по 
своей специальности в объёме не менее чем на 1 должностной оклад.

Учебная нагрузка педагогических работников МДОУ д/с №6 
дополнительного образования детей устанавливается в порядке,
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предусмотренном настоящим пунктом.
5.8. Должностные оклады руководителей физического воспитания, 

преподавателей-организаторов (преподавателей-организаторов основ 
безопасности жизнедеятельности) устанавливаются с учётом ведения ими в 
основное рабочее время преподавательской (педагогической) работы в объёме 
360 часов в год (9 часов в неделю).

Преподавательская работа указанных работников сверх установленных 
норм, за которые им выплачивается должностной оклад, а также 
преподавательская работа руководящих и других работников МДОУ д/с №6 
без занятия штатной должности в том же учреждении оплачивается 
дополнительно в порядке, предусмотренном по выполняемой 
преподавательской работе.

Выполнение преподавательской работы сверх установленных норм 
допускается в основное рабочее время с согласия работодателя.

5.9. Руководящие работники МДОУ д/с №6 ,а также педагогические 
работники (социальные педагоги, старшие вожатые, воспитатели и т. д.), не 
имеющие учебной (педагогической) нагрузки по своей основной работе, могут 
вести преподавательскую работу или занятия в объединениях (кружках, 
секциях, клубах и других) в той же образовательной организации, но не более 9 
часов в неделю, если они по основной работе получают полный размер 
должностного оклада.

При отсутствии педагогических работников по соответствующим 
предметам они могут вести преподавательскую работу не более 12 часов в 
неделю. В случае, когда указанные работники получают по основной работе 0,5 
размера должностного оклада, ставки заработной платы, им разрешается вести 
преподавательскую работу не более 3 часов в день (18 часов в неделю).

Выполнение преподавательской работы руководителю МДОУ д/с №6 
осуществляется по согласованию с отделом образования администрации 
муниципального образования «Новоспасский район» Ульяновской области.

Оплата труда привлечённых специалистов осуществляется на условиях 
почасовой оплаты труда.

6. Порядок и условия оплаты труда руководителя МДОУ д/с №6 ,его 
заместителя и главного бухгалтера.

6.1. Заработная плата руководителя МДОУ д/с №6 , его заместителей и 
главного бухгалтера состоит из должностного оклада, выплат 
компенсационного и стимулирующего характера.

Заработная плата руководителя учреждения устанавливается при 
заключении с ними трудовых договоров лицами, уполномоченными заключать 
трудовые договоры с руководителями соответствующих образовательных 
организаций.

Заработная плата заместителя руководителя Г
и главного бухгалтера МДОУ д/с №6 устанавливается руководителем 
учреждения.



I,
в
в
:е

х
;е
\в
:я
1Й

м

ie
ie
/т
х,
9

зр

[М

в
,5
ги

«б
ти

ях

и
[ат

ри
1ТЬ

ых

:ля
ем

6.2. Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы 
руководителя МДОУ д/с №6, заместителей руководителя и главного 
т^сгалтера, формируемой за счёт всех источников финансового обеспечения и 
рассчитываемой за календарный год, и среднемесячной заработной платы 
работников МДОУ д/с №6 (без учёта заработной платы руководителя, 
заместителя руководителя и главного бухгалтера) устанавливается в 
следующей кратности:

для руководителя образовательной организации от 1 до 3;
для заместителя руководителя от 1 до 2,5;
для главного бухгалтера от 1 до 2,5
Конкретная величина кратности соотношения размера среднемесячной 

заработной платы руководителя МДОУ д/с №6 , заместителей руководителя и 
главного бухгалтера и размера средней заработной платы работников 
соответствующей образовательной организации устанавливается нормативным 
актом отдела образования администрации муниципального образования 
«Новоспасский район» Ульяновской области.

6.3.Размер должностного оклада руководителя образовательной 
организации устанавливается учредителем образовательной организации в 
определенном им порядке. Размеры должностных окладов заместителей 
руководителя образовательной организации и главного бухгалтера МДОУ д/с 
Х*6 устанавливаются руководителем образовательной организации на 10-30 
процентов ниже размера должностного оклада руководителя учреждения.

6.4. Выплаты компенсационного и стимулирующего характера 
устанавливаются руководителю МДОУ д/с №6, его заместителю и главному 
бухгалтеру в соответствии с перечнями видов выплат компенсационного и 
стимулирующего характера, предусмотренными настоящим Положением.

6.5. Выплаты стимулирующего характера руководителю образовательной 
организации устанавливаются с учетом результатов деятельности 
образовательной организации, объема, сложности работы, выполняемой 
рлтсоводителем, в соответствии с положением о материальном стимулировании 
руководителей образовательных организаций, разработанным и утвержденным 
учредителем образовательной организации.

Выплаты стимулирующего характера заместителю руководителя и 
главному7 бухгалтеру МДОУ д/с №6 осуществляются в соответствии с 
положением о материальном стимулировании работников образовательных 
организаций.

6.7. Все виды выплат компенсационного и стимулирующего характера 
руководителю МДОУ д/с №6 устанавливаются учредителем образовательной 
организации.

6.8. Ограничение размеров выходных пособий, компенсаций и иных 
выплат в связи с прекращением трудовых договоров руководителям 
образовательных организаций, их заместителям и главным бухгалтерам 
устанавливается в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации.

7. Иные вопросы организации оплаты труда.

-
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7.1. Выплаты компенсационного и стимулирующего характера могут 
устанавливаться как в процентном отношении к окладу (должностному окладу), 
ставке заработной платы, так и в абсолютной величине.

Во всех случаях, когда выплаты компенсационного и стимулирующего 
характера устанавливаются в процентах к окладу (должностному окладу), 
ставке заработной платы, абсолютный размер каждой из них исчисляется 
исходя из оклада (должностного оклада), ставки заработной платы без учёта 
других выплат.

Выплаты компенсационного и стимулирующего характера, 
установленные в процентах к окладу (должностному окладу), ставке 
заработной платы, выплачиваются пропорционально отработанному времени.

7.2. Работникам МДОУ д/с №6, занимающим штатные должности по 
совместительству, все виды выплат компенсационного и стимулирующего 
характера назначаются и выплачиваются в порядке и на условиях, 
предусмотренных для основных работников.

7.3. При выполнении обязанностей временно отсутствующего работника 
с освобождением от своей основной работы оплата труда работника 
производится по выполняемой работе, но не ниже среднего заработка по 
основной работе.

7.4. В целях повышения эффективности работы, рационального 
использования рабочего времени, заинтересованности педагогических 
работников образовательных организаций может применяться почасовая форма 
оплаты труда:

за часы учебных занятий, выполненных при замещении временно 
отсутствующих по болезни или другим причинам педагогических работников, 
продолжавшемся не свыше двух месяцев;

за часы педагогической работы с обучающимися по заочной форме 
обучения и детьми, находящимися на длительном лечении, сверх объёма, 
установленного при тарификации;

за педагогическую работу работников предприятий, учреждений и 
организаций (в том числе из числа работников органов управления 
образованием, методических и учебно-методических кабинетов), привлекаемых 
для педагогической работы в образовательные организации;

за часы преподавательской работы в объёме 300 часов в год в другой 
образовательной организации (в одной или нескольких) сверх учебной 
нагрузки, выполняемой по совместительству на основе тарификации;

Стоимость часа в целях почасовой оплаты труда определяется делением 
оклада (должностного оклада), ставки заработной платы за установленную 
норму часов педагогической работы в неделю на среднемесячное количество 
рабочих часов.

Среднемесячное количество рабочих часов определяется умножением 
нормы часов педагогической работы в неделю, установленной за ставку 
заработной платы, на количество рабочих дней в году по пятидневной рабочей 
неделе и делением полученного результата на 5 (количество рабочих дней в
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вежде), а затем на 12 (количество месяцев в году).
Оплата труда за замещение отсутствующего учителя (преподавателя), 

если оно осуществлялось свыше двух месяцев, производится со дня начала 
замещения за все часы фактической преподавательской работы на общих 
основаниях с соответствующим увеличением недельной (месячной) учебной 
нагрузки путём внесения изменений в тарификацию.

7.5. Руководитель МДОУ д/с №6 для проведения учебных занятий с 
обучающимися, имеет право привлекать высококвалифицированных 
шепиалистов, если это целесообразно и не ущемляет интересов работников. 
XIя которых данная образовательная организация является основным местом 
работы.

Оплата труда привлечённых специалистов осуществляется в пределах 
имеющихся средств и в порядке, установленном законодательством.

7.6. Уровень образования педагогических работников при установлении 
окладов (должностных окладов), ставок заработной платы определяется на 
основании документов об образовании и (или) квалификации независимо oi 
специальности, которую они получили (за исключением тех случаев, когда этс 
особо оговорено).

Требования к уровню образования и порядок его определения 
устанавливаются нормативными правовыми актами Российской Федерации.

7.7. Основным документом для определения стажа педагогическое 
работы является трудовая книжка.

Стаж педагогической работы, не подтверждённый записями в трудовое 
книжке, может быть установлен на основании надлежаще оформлении? 
справок, подписанных руководителем и скреплённых печатью. Справю 
выдаются на основании документов, подтверждающих стаж работы п( 
специальности (приказы, послужные и тарификационные списки, книги учёт; 
личного состава, табельные книги, архивные описи и т.д.). В справю 
указываются наименование образовательной организации, должность и врем: 
работы в этой должности, дата выдачи справки, а также сведения, на основани] 
которых выдана справка.

Установление стажа педагогической работы при определени; 
должностного оклада, ставки заработной платы педагогическим работника! 
регламентируется нормативными правовыми актами Российской Федерации.

7.8. Работникам МДОУ д/с №6 в пределах средств на оплату труда може 
быть оказана материальная помощь в связи с тяжёлым заболевание* 
требующим продолжительного и (или) дорогостоящего лечения, пр 
вступлении в брак, рождении (усыновлении) ребёнка, в случае смерти супруг 
(супруги) и (или) близких родственников в размерах, определённы 
коллективным договором, нормативным актом образовательной организацш 
но не более двух окладов (должностных окладов), ставок заработной платы.

Материальная помощь предоставляется в соответствии с приказо 
руководителя учреждения на основании письменного заявления работниь 
МДОУ д/с №6 и документов, подтверждающих наступление вышеназванны 
обстоятельств.



7.9. В целях доведения месячной заработной платы до уровня не ниже 
минимального размера оплаты труда работникам МДОУ д/с №6 , полностью 
отработавшим за этот период норму рабочего времени и выполнившим нормы 
труда (трудовых обязанностей), в соответствии со статьёй 133 Трудового 
кодекса Российской Федерации устанавливаются доплаты в размере разницы 
между минимальным размером оплаты труда и величиной рассчитанной 
заработной платы.

При отработке работниками МДОУ д/с №6 месячной нормы рабочего 
времени не полностью, а также при работе по совместительству доведение 
месячной заработной платы до уровня не ниже минимального размера оплаты 
труда осуществляется пропорционально отработанному времени.

8. Формирование и структура фонда оплаты труда работников
МДОУ д/с №6

8.1. Фонд оплаты труда работников МДОУ д/с №6 формируется на 
календарный год исходя из объёма лимитов бюджетных обязательств бюджета 
муниципального образования «Новоспасский район» Ульяновской области, 
предусмотренных на оплату труда работников образовательных организаций, 
размеров субсидий, предоставленных бюджетным образовательным 
организациям на возмещение нормативных затрат, связанных с оказанием ими 
в соответствии с муниципальным заданием муниципальных услуг 
(выполнением работ), объёмов средств государственных внебюджетных 
фондов, направленных на возмещение затрат образовательных организаций на 
оказание медицинских услуг, и средств, поступающих от приносящей доход 
деятельности.

8.2. Фонд оплаты труда работников МДОУ д/с №6 состоит из базового 
фонда и фонда стимулирования.

Из средств базового фонда производится выплата окладов (должностных 
окладов), ставок заработной платы работников МДОУ д/с №6, а также 
предоставляются выплаты компенсационного характера. Из средств фонда 
стимулирования осуществляются выплаты стимулирующего характера.

При формировании фонда оплаты труда работников МДОУ д/с №£ 
предусматриваются средства на установление премии по итогам работы:

педагогическим работникам общеобразовательных организаций v 
организаций, реализующие основные общеобразовательные программы, б 

размере не менее 10 процентов объема фонда оплаты труда этой категории 
работников, работников общеобразовательных организаций и организаций 
реализующие основные общеобразовательные программы, занимающие 

лаяжяост дджшистратжно-управлтческого персонала, в размере не мене* 
22 процентов фонда оплаты труда этой категории работников;

педагогическим работникам организаций дополнительного образования в 
размере не менее 9 процентов фонда оплаты труда этой категории работников.

8.3. Руководитель МДОУ д/с №6 разрабатывает и утверждает структур) 
и штатное расписание образовательной организации в пределах выделенной
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фонда оплаты труда. Штатное расписание согласовывается с учредителем 
образовательной организации. Численный состав работников МДОУ д/с №6 
должен быть достаточен для гарантированного выполнения установленных 
образовательной организации функций, задач и объёма работы.

8.4. В случае оптимизации структуры и численности работников МДОУ 
т с  >ё6 лимиты бюджетных обязательств на оплату труда не уменьшаются. 
Экономия фонда оплаты труда в связи с оптимизацией структуры и 
численности работников образовательных организаций может быть 
использована на стимулирующие выплаты.

8.5. Средства на оплату труда, формируемые за счёт средств бюджета 
муниципального образования «Новоспасский район» Ульяновской области, 
могут направляться образовательной организации на выплаты стимулирующего 
характера. При этом объём средств на выплаты стимулирующего характера 
формируется в размере не более 75 процентов фонда оплаты труда работников 
образовательных организаций.

на Средства на оплату труда, поступающие от приносящей доход
сета леятельности- могут направляться на выплаты стимулирующего характера.
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ПРИЛОЖЕНИЕ № 1

к Положению

РАЗМЕРЫ
базовых окладов (базовых должностных окладов), базовых ставок 

заработной платы по должностям работников
МДОУ д/с №6

Размеры базовых окладов (базовых должностных окладов), базовых 
ставок заработной платы по должностям работников образования
образовательных организаций устанавливаются по профессиональным 
квалификационным группам, утверждённым приказом Министерства
здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 05.05.2008 
Х°216н~ «Об утверждении профессиональных квалификационных групп
должностей работников образования».

1. По должностям, отнесённым к профессиональным квалификационным 
группам должностей работников учебно-вспомогательного персонала:

1.1. Базовый оклад (базовый должностной оклад), базовая ставка 
заработной платы:

5955 рублей -  для общеобразовательных организаций и образовательных 
организаций дополнительного образования;

6509 рублей -  для дошкольных образовательных организаций 
(дошкольные группы при школах)

4883 рублей -  для иных образовательных организаций.

Должности, отнесённые к профессиональной квалификационной группе 
«Должности работников учебно-вспомогательного персонала

первого уровня»

Квалификационные
уровни

Должности, отнесённые к квалификационным 
уровням, и повышающие коэффициенты (К)

1 квалификационный 
уровень

Помощник воспитателя, секретарь учебной части, 
вожатый.
К = 0,00

Должности, отнесённые к профессиональной квалификационной группе 
«Должности работников учебно-вспомогательного персонала

второго уровня»

Квалификационные
уровни

Должности, отнесённые к квалификационным 
уровням, и повышающие коэффициенты (К)

1 2
1 квалификационный Младший воспитатель, дежурный по режиму.



1 2
уровень К = 0,22
2 квалификационный 
уровень

Диспетчер образовательной организации, старший 
дежурный по режиму.
К = 0,24

2. По должностям, отнесённым к профессиональной квалификационной 
группе должностей педагогических работников:

2.1. Базовый оклад (базовый должностной оклад), базовая ставка 
заработной платы:

8007 рублей -  для общеобразовательных организаций ( за исключением 
дошкольных групп общеобразовательных организаций) и образовательных 
организаций, реализующих образовательные программы начального общего 
образования, основного общего образования, среднего общего образования.

7894,1 рубля - для дошкольных образовательных организаций и дошкольных групп 
общеобразовательных организаций»;

5908 руб. -  для иных образовательных организаций

Должности, отнесённые к профессиональной квалификационной группе 
_______________ «Должности педагогических работников»_______________
Кв алификационные 

уровни
Должности, отнесённые к квалификационным 
уровням, и повышающие коэффициенты (К)

1 квалификационный 
уровень

Инструктор по труду, инструктор по физической 
культуре, музыкальный руководитель, старший 
вожатый.
К -  0,00

2 квалификационный 
уровень

Концертмейстер, педагог дополнительного 
образования, педагог-организатор, социальный 
педагог, тренер-преподаватель, инструктор-методист. 
К = 0,03

3 квалификационный 
уровень

Воспитатель, педагог-психолог, старший тренер- 
преподаватель, методист, старший инструктор- 
методист, старший педагог дополнительного 
образования.
К = 0,05

4 квалификационный 
уровень

Преподаватель, старший воспитатель, учитель, 
преподаватель-организатор основ безопасности 
жизнедеятельности, руководитель физического 
воспитания, старший методист, учитель-дефектолог, 
учитель-логопед (логопед), педагог-библиотекарь, 
тьютор.
К = 0,06

3. По должностям, отнесённым к профессиональной квалификационной



группе должностей руководителей структурных подразделений:
3.1. Базовый оклад (базовый должностной оклад), базовая ставка 

заработной платы:
10359 рублей -  для общеобразовательных организаций, дошкольных 

образовательных организаций (дошкольных групп общеобразовательных 
организаций)

9390 рублей -  для иных образовательных организаций.

Должности, отнесённые к профессиональной квалификационной группе 
_______ «Должности руководителей структурных подразделений»_______

Квалификационные 
______уровни______

Должности, отнесённые к квалификационным 
уровням, и повышающие коэффициенты (К)

1 квалификационный 
уровень

Заведующий (начальник) структурным 
подразделением: кабинетом, лабораторией, 
отделом, отделением, сектором, учебно- 
консультационным пунктом, учебной (учебно
производственной) мастерской и другими 
структурными подразделениями, реализующими 
общеобразовательную программу и 
образовательную программу дополнительного 
образования детей.
К = 0,00

2 квалификационный 
уровень

Заведующий (начальник) обособленным 
структурным подразделением, реализующим 
общеобразовательную программу и 
образовательную программу дополнительного 
образования детей; начальник (заведующий, 
директор, руководитель, управляющий): кабинета, 
лаборатории, отдела, отделения, сектора, учебно
консультационного пункта, учебной (учебно
производственной) мастерской, учебного хозяйства 
и других структурных подразделений 
профессиональной образовательной организации 
(подразделения); старший мастер 
профессиональной образовательной организации 
(подразделения).
К = 0,07

3 квалификационный 
уровень

Начальник (заведующий, директор, руководитель, 
управляющий) обособленного структурного 
подразделения профессиональной образовательной 
организации (подразделения).
К = 0,25

ы  -
f l



ПРИЛОЖЕНИЕ № 2

к Положению

РАЗМЕРЫ
базовых окладов (базовых должностных окладов) работников

МДОУ д/с №6

по общеотраслевым профессиям рабочих и должностям служащих

Размеры базовых окладов (базовых должностных окладов) работников, 
осуществляющих профессиональную деятельность по общеотраслевым 
профессиям рабочих и должностям служащих, устанавливаются по 
соответствующим профессиональным квалификационным группам, 
утверждённым приказами Министерства здравоохранения и социального 
развития Российской Федерации от 29.05.2008 № 247н «Об утверждении 
профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей 
руководителей, специалистов и служащих» и от 29.05.2008 № 248н «Об 
утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых 
профессий рабочих».

1. По профессиям рабочих, отнесённым к профессиональной 
квалификационной группе общеотраслевых профессий рабочих первого 
уровня, базовый оклад -  4989 рублей.

Должности, отнесённые к профессиональной квалификационной группе 
«Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»

Квалификационный уровень Повышающий коэффициент (К)
1 квалификационный 
уровень

Повышающий коэффициент в соответствии с 
разрядами Единого тарифно
квалификационного справочника работ и 
профессий рабочих (далее - ЕТКС) по 
характеристике (примерам) работ:
1 разряд ЕТКС -  К = 0,00
2 разряд ЕТКС -  К = 0,07
3 разряд Е Т К С -К  = 0,14

2 квалификационный 
уровень (профессии рабочих, 
отнесённые к 1 
квалификационному уровню, 
при выполнении работ по

Повышающий коэффициент в соответствии с 
разрядами ЕТКС по характеристике 
(примерам) работ:
1 разряд ЕТКС - К  = 0,05
2 разряд Е Т К С -К  = 0,12



■
я

профессии с производным 
наименованием «старший»

[ (старший по смене)_______

3 разряд ЕТКС - К  = 0,19

2. По профессиям рабочих, отнесённым к профессиональной 
квалификационной группе общеотраслевых профессий рабочих второго уровня, 
базовый оклад -5899 рублей.

Должности, отнесённые к профессиональной квалификационной группе 
«Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»

Квалификационный уровень Повышающий коэффициент (К)
I квалификационный уровень К = 0,00
2 квалификационный уровень К = 0,10
3 квалификационный уровень К = 0,20
4 квалификационный уровень

оС5II
3. По должностям служащих, отнесённым к профессиональной 

квалификационной группе общеотраслевых должностей служащих первого 
уровня, базовый должностной оклад -  5300 рубля.
Должности, отнесённые к профессиональной квалификационной группе 

«Общеотраслевые должности служащих первого уровня»

Квалификационный уровень Повышающий коэффициент (К)
1 квалификационный 
>ровень

Я II о о о

■ 2 квалификационный 
1 уровень

II о о

4. По должностям служащих, отнесённым к профессиональной 
квалификационной группе общеотраслевых должностей служащих второго 
уровня, базовый должностной оклад -  5516 рубля.
Должности, отнесённые к профессиональной квалификационной группе

Квалификационный уровень Повышающий коэффициент (К)

1 2
1 квалификационный уровень К = 0,00
2 квалификационный уровень К = 0.10
1 квалификационный уровень К = 0.50
4 жзалификационный уровень К = 0.55
S  валификационный уровень К = 0.65

5. По должностям служащих. ....... .................
шшмфнкационной группе общеотрасжвых тшшжшаш 

—” базовый должностной оклад -  б-Т?

ь т -



_________________ 1__________________ ______________________2____________________
Должности, отнесённые к профессиональной квалификационной группе 

«Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»

Квалификационный уровень Повышающий коэффициент (К)
1 квалификационный уровень К = 0,00
2 квалификационный уровень К = 0,10
3 квалификационный уровень К = 0,15
4 квалификационный уровень К = 0,25
5 квалификационный уровень К = 0,30

6. По должностям служащих, отнесённым к профессиональной] 
квалификационной группе общеотраслевых должностей служащих 
четвёртого уровня, базовый должностной оклад -  8568 рубль.

Должности, отнесённые к профессиональной квалификационной группе 
«Общеотраслевые должности служащих четвёртого уровня»

Квалификационный уровень Повышающий коэффициент (К)
1 квалификационный уровень К = 0,00
2 квалификационный уровень К = 0,30
3 квалификационный уровень К = 0,45



ПРИЛОЖЕНИЕ № 4

к Положению

ПОРЯДОК
назначения и начисления надбавки за стаж непрерывной работы, 

выслугу лет работникам МДОУ д/с №6

1. Исчисление стажа работы, дающего право на назначение надбавки

В общий трудовой стаж, дающий право на назначение надбавки к 
должностному окладу за стаж непрерывной работы, выслугу лет (далее -  
надбавка), включаются:

время работы на соответствующих должностях (как по месту основной 
работы, так и по совместительству);

время частично оплачиваемого отпуска по уходу за ребёнком до 
достижения им возраста полутора лет и дополнительного отпуска без 
сохранения заработной платы по уходу за ребёнком до достижения им возраста 
трёх лет (для женщин, состоящих в трудовых отношениях с образовательной 
организацией);

время отпуска по беременности и родам, а также период временной 
нетрудоспособности;

служба в Вооружённых Силах Российской Федерации, если ей 
непосредственно предшествовала работа в образовательных организациях и 
если сразу после увольнения из Вооружённых Сил Российской Федерации 
последовала работа в образовательных организациях, при условии, что перерыв 
между увольнением со службы и поступлением на работу в образовательную 
организацию не превысил трёх месяцев.

Стаж непрерывной работы у медицинских работников сохраняется при 
условии, что перерыв в работе на должностях медицинских работников не 
превышает двух месяцев.

2. Назначение и начисление надбавки

Надбавка назначается в следующих размерах: 
лш  педагогических работников по должностям:



Наименование должности

Процент от оклада 
(должностного оклада l 

ставки заработной платки 
за стаж педагогической 1

работы ш  ‘
от 

1 до 
2 

лет

от 
2 до 

5 
лет

от 
5 до 
10 

лет

свь:-®- - 
Ш£ I
1»ЗШь~ 

ле: 1
Концертмейстер, социальный педагог, педагог 
дополнительного образования, педагог- 
организатор, тренер-преподаватель, педагог- 
библиотекарь

3 7 13 Г  1

Учитель, преподаватель, воспитатель, старший 
воспитатель, педагог-психолог, старший тренер- 
преподаватель

5 12 г

Инструктор по труду, инструктор по физической 
культуре, музыкальный руководитель, старший 
вожатый

3 11 15

L
Учигель-дефектолог, учитель-логопед, логопед 1 8 и г  Т  :
Методист, инструктор-методист, старший 
инструктор-методист

- - 6
щ - г

Преподаватель-организатор основ безопасности 
жизнедеятельности, руководитель физического 
воспитания, старший педагог дополнительного 
образования

5 10 15 1 г  1

х
Диспетчер образовательной организации (при 
наличии среднего профессионального 
образования и стажа работы по должности)

6 6

hМладший воспитатель (при наличии среднего 
(общего) образования и стажа работы по 
должности)

б~- 13
■
JL • -

Дежурный по режиму (стаж работы по должности) - 20 20
Секретарь учебной части - 28 28 t |  __

Вожатый - 22 22 я

для медицинских работников -  10 процентов оклада (должностная 
оклада) за первые три года работы и 10 процентов оклада (должностной! 
оклада) за последующие два года, но не выше 20 процентов оклаш 
(должностного оклада);

для работников библиотек:
при стаже работы от 2 до 5 лет -  5 процентов оклада (должностное. 

оклада);
при стаже работы от 5 до 8 лет -  8 процентов оклада (должностшж



i :

ы-

10

«зада);
при стаже работы от 8 до 10 лет -  11 процентов оклада (должностного

склада);
при стаже работы свыше 10 лет -  15 процентов оклада (должностного оклада).

3. Порядок установления стажа работы, дающего право 
на назначение надбавки

3.1. Стаж работы и размер надбавки определяются комиссией по 
установлению стажа работы, дающего право на назначение надбавки, состав 

которой утверждается приказом руководителя МДОУ д/с №6.
3.2. Основным документом для установления стажа работы, дающего 

Ьраво на назначение надбавки, является трудовая книжка.
Стаж работы, не подтверждённый записями в трудовой книжке, может 

тггъ установлен на основании надлежаще оформленных справок за подписью 
руководителей соответствующих организаций, выданных на основании 

|17 зшументов, подтверждающих стаж работы (приказы, послужные и 
тжмфикационные списки, личные карточки учёта работников, табельные 
sh e h l архивные описи и другие).

В справках должны быть указаны наименование организации, дата 
рьоачи справки, данные о занимаемой должности и времени работы в этой 
дшжности, а также сведения, на основании которых выдана справка.

3.3. Надбавка назначается приказом руководителя образовательной 
(организации, с которым работник образовательной организации должен 
«знакомиться под роспись.

Выплата надбавки производится со дня возникновения права на её 
6 назначение или изменение её размера. Ответственность за своевременный 

пересмотр размера надбавки возлагается на кадровую службу образовательной 
организации.

II - 1 Заведующий

Й Г--  Главный бухгалтер

Н.Н. 

Л.В.Пшкина
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